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контрольно -счетной  палаты  муниципального  образования  Новопокровский  
район , аудитора  контрольно -счетной  палаты  муниципального  образования  
Новопокровский  район , инспектора  контрольно -счетной  палаты  
муниципального  образования  Новопокровский  район, муниципальных  
служащих  муниципального  образования  Новопокровский  район», изложив  
приложение  в  новой  редакции  (приложение ). 

2. Решение  Совета  муниципального  образования  Новопокровский  
район  от  15.09.2022 К  177 «О  внесении  изменения  в  решение  Совета  
муниципального  образования  Новопокровский  район  от  28.03.2019 3 Г  256 
«Об  утверждении  Положения  о  размере  и  условиях  оплаты  труда  выборного  
должностного  лица  - главы  муниципального  образования  Новопокровский  
район, председателя  контрольно -счетной  палаты  муниципального  
образования  Новопокровский  район , аудитора  контрольно -счетной  палаты  
муниципального  образования  Новопокровский  район , муниципальных  
служащих  администрации  муницт~пального  образования  Новопокровский  
район» признать  утратившими  силу . 

3. Решение  вступает  в  силу  со  дня  его  официального  обнародования  и  
распространяется  на  правоотношения  возникшие  с  1 октября  2023 года . 

Глава  муниципального  
Новопокровский  район  А .В . Свитенко  

Председатель  Совета  
муниципального  образования  
Новопокровский  район 	А .А . Пащенко  р 	р 	 `~~~~~ 
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2. 

Федеральным  законом  от  2 мая  2007 г . Ns 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  . 
в  Российской  Федерации », Законом  Краснодарского  края  от  8 июня  2007 г . 
N 1244-К3 «О  муниципальной  службе  в  Краснодарском  крае»;  Законом  
Краснодарского  края  от  3 июня  2009 г . Ns 1 740-КЗ  «О  порядке  присвоения  и  ` 
сохранения  классных  чинов  муниципальных  служащих  в  Краснодарском  
крае». 

1.2 Положение  определяет  размер  и  условия  оплаты  труда  выборного  
должностного  лица - главы  гигуниципального  образования . Новопокровсский  
район , председателя  контрольно -счетной  палаты  муниципального  
образования  Новопокровский  район , аудитора  контрольно -счетной  палаты  
гиryryниципального  образования  Новопокровский  район , инспектора  
контрольно -счетной  палаты  гиryнйципального  образования  Новопокровский  
район , муниципальных  служащих  муниципального  образования  
Новопокровский  район  (далее  муниципальные  служащие ), а  именно  размер  
оклада , размер , ежемесячных  и  иных  дополнительных  выплат  и  порядок  их  
осуществления . 

1.3. Оплата  труда  выборного  должностного  лица  - главы  
муниципального  образования  Новопокровский  район , производится  в  виде  
денежного  содержания , которое  состоит  из  оклада  (далее  доггжностной  
оклад ), , а  также  из  ежемесячных  и  иных  дополнительных  выплат  (далее  
дополнительные  выплаты ). 

1.4. Оплата  труда  председателя  контрольно =счетной  палаты  
муниципального  образования  Новопокровский  район , аудитора  контрольно - 
счетной  палаты  муниципального  образования  Новопокровский  район , 
инспектора  контрольно -счетной  палаты  муниципального  образования  

р 	р 	р  Новопокровский  район , производится  в  виде  денежного  содержания , которое  
состоит  ' из  месячного  оклада  (далее  доггжностной  оклад ), ежемесячного  
денежного  поощрения  и  иных  дополнительных  выплат  (далее  
дополнительные  выплаты ). 

.1.5. Оплата  труда  муниципального  служащего  производится  в  виде  
денежного  содержания ;  которое  состоит  из  должностного  оклада  
муниципального  служащего  в  соответствии  с  замещающей  им  должностью  
м  иципальной  с ' жбы  алее  " ун 	 службы  (далее  должностной  оклад ) и  месячного  оклада  . 
муницитгальиого  служащего  в  соответствии  с  присвоенным  ему  классным  
чином  муниципальной  службы  (далее  _ оклад  за  классный  чин ), которые  
составляют  оклад  месячного  денежного  содержания  муниципального  
служащего  алее  оклад  у  ( д  д  денежного  содержания );: а  также  из  ежемесячны  х  и  
иных  дополнительны  к  вьгллат  (далее  дополнительные  выплаты ) .  

1.б . К  дополнгительным  выплатам  'выборного  должностного  лица  - 
главы  мунициипального  образования  Новопокровский  район  относятся .: 1. 

ежемесячная  процентная  надбавка  к  р 	 должностному  окладу , за  
работу  со  сведениями  составляющими  государственную  тайн  , Р 	у У' 

2) ежемесячное  денежное  поощрение ; 
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3) единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного  
• 	оплачиваемого  отпуска  и  материальная  помощь , выплачиваемая  за  счет  

средств  фонда  оплаты  труда . 
он  ольно -счет  1.7. К  дополнительным  выплатам  председателя . к  тр 	нои  

палаты  муниципального  образования  Новопокровский  район , аудитора  
контрольно -счетной  палаты  муниципального  образования  Новопокровский  

• 	район ;  инспектора  контрольно -счетной  палаты  муниципального  образования  
• 	 Новопокровский  район  относятся : 

1) ежемесячное  денежное  поощрение ; 
• 	 2) единовременная  вы  плата  при  предоставлении  ежегодного  

оплачиваемого  отпуска  н  материальная  помощь , выплачиваемая  за  счёт  
средств  фонда  оплаты  труда ; 

3) выплаты  компенсационного  характера : 
• 	 1.8. К  дополнительным  выплатам  муниципальных  служащих  

относятся : 
1) ежемесячная  процентная  надбавка  к  должностному  окладу  за  

работу  со  сведениями , составляющими  государственную  тайну ; 
2). ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  на  

муниципальной  службе ; 
3) ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия  

муниципальной  службы ; 
4) премии  по  итогам  работы  за  месяц  (квартал , год); 
5) ежемесячное  денежное  поощрение  
б) единовременная  выплата  при  предоставлении ; ежегодного  

оплачиваемого  отпуска  и  материальная  помощь ; выплачиваемая  за  счет  
средств  фонда  оплаты  труда ; 

7) выплаты  компенсационного  характера : 
1.9. Приформировании  онда  оплаты  у  р 	 ф 	 труда  выборного  должностного  

• . 	лица  главы  муниципального  образования  Новопокровский  район  сверх  
суммы  средств ; направляемых  для  выплаты  должностных  окладов  и  
ежемесячного  денежного  поощрения  предусматриваются  следующие  
средства  для  выплаты  (в  расчете  на  год ); 

1) ежемесячной  процентной  надбавки  к  должностному  окладу  за  
работу  со  сведениями ;  составляющими  государственную  тайну ; в  размере  
двух  должностных  окладов ; 

2) ежемесячное  денежное  поощрение  - в  размере  девяноста  
должностных  окладов ; 

3) единовременной  выплаты  при  предоставлении  ежегодного  
оплачиваемого  отпуска  и  материальной  помощи 	в  размере  четырех  
должностных  окладов ., 

1.10. При  формирований  фонда  оплаты  труда  председателя  
контрольно -счетной  палаты  муниципального  образования  Новопокровский  

• 	район  сверх  суммы  средств ; направляемых  для  выплаты  должностных  
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окладов , предусгиатриваются  следующие  средства  для  выплаты  (в  расчете  на  • 	

год ): 
1) ежемесячного  денежного  поощрения  - в  размере  пятидесяти  одного  

должностного  оклада ; 
• 	 2) единовременной  выплаты  при  предоставлении  ежегодного  

оплачиваемого  отпуска  и  материальной  помощи  - в  размере  четырех  
должностных  окладов . 

1.11. При  формировании  фонда  оплаты  труда  аудитора  контрольно  
• 	

. счетной  палаты  муниципального  образования  Новопокровскйй  район  сверх  
• .. 	суммы  средств , направляемых  для  выплаты  должностных  окладов , 

предусматриваются    следующие  средства  для  выплаты  (в  расчете  на  год ): 
1) ежемесячного  денежного  поощрения  - в  размере  сорока  одного  

должностного  дклада ; 
2) единовременной  выплаты  при  предоставлении  ежегодного  

оплачиваемого  отпуска  и  материальной  помощи  - в  размере  четырех  
должностных  окладов : 

1.12. При  формирований  фонда  оплаты  труда  инспектора  контрольно - 
счетной  палаты  муниципального  образования  Новопокровский  район  сверх  
суммы  средств , направляемых  для  вьптлаты  должностных  окладов , . 
предусматриваются  следующие  средства  для  выплаты  (в  расчете  на  год ): 

1) ежемесячного  денежного  поощрения  в  .размере  сорока  одного  
• 	 должностного  оклада ; 

• 	 2) единовременной  выплаты  при  предоставлении  ежегодного  
оплачиваемого  отпуска  и  материальной  помощи  - в  размере  четырёх  
должностных  окладов , 

. 1.1.3.. Приформировании  онда  оплаты 	 цальных  р 	 Ф 	 труда  м  иип  
служащих  сверх  суммы  средств , направляемых  для  выплаты  .дотгжностнык  . 
окладов , предусматриваются  следующие  средства  для  выплаты  (в  расчете  на  
год ): 

1)выплаты  за  классный  чин  - двенадцать  окладов ; 
2) ежемесячной  надбавки  к  должностному  'окладу  за  выслугу  лет  на  

муниципальной  службе  - в  размере  трех  должностных  окладов ; 
3) ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия  

муниципальной  службы  - в  размере  четырнадцати  должностных  окладов ; 
4) премий  по  итогам  работы  за  месяц  (квартал , год ) в  размере  шести  . 

должностных  окладов , 
5) ежемесячного  денежного  поощрения  по  фактически  занимаемым  

должностям ; 
6) • единовременной  выплаты  при  предоставлёнии  ежегодного : 

• 	 оплачиваемого  отпуска  и  материальной  помощи  - в  размере  четырех  
должностных  окладов . 

7) ежемесячной  процентной  надбавки  к  должностному  окладу  за  
работу  со  • сведегтиями , составляющими  государственную  тайну  = по  
планируемым  выгтлатам  
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2: Должностной  оклад  
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Законом  Российской  Федерации  от  . 21 июля  1993 г . З 	5485-1 «О  ` • 
государственной  тайне» и  Постановлением  Правительства  РФ  от  18 сентябри  
2006 г: Ns 573 «О  предоставлении  социальных  гарантии  гражданам , 
допущенным  к  государственной  тайне  на  постоянной  основе ;  и  сотрудникам  
структурных  подразделений  по  защите  государственной  тайны». 

6.2. Выплата , надбавки  осуществляется  после  оформления  допуска  
• . 	главы  муниципального  образования , .муниципального  служащего  к  

государственной  тайне  и  назначения  ее  размера  в  соответствии  с  
постановлением  (распоряжением ) представителя  нанимателя  (работодателя ). 

	

• . . 	 7. Премии  по  итогам  работы  за  месяц  (квартал , год ): 

7.1-. Выплата  премии  по  итогам  работы  за  месяц  (квартал , год) (далее  
премия ) муниципальным  служащим  производится  из  утверждённого  фонда  

... оплаты  труда  в  целях  матери 'алыного  стимулирования  муниципальных  
служащих  по  итогам  их  работы ; 

7.2. Конкретный  размер  премии  устанавливается  расгпоряжениегиг ' 
представителя  нанимателя  (работодателя ): 

- для  .. муниципальных  служащих  отрасзгевы  х  органов  по  
представлению  представителей  нанимателя  (работодателя ); 

- для  руководителей  отраслевых  органов  по  представлению  
заместителя  главы  муниципального  образования  курирующего  
соответствующее  направление ; 

у 	 у- для  иных . муниципальных  служащих  поп  Представлению  заместителя ' 
главы  миципального  ун 	 обр 'азования  курирующего  соответствующее  .  
направление : 

7.3. Основными  показателями ;  учитываемыми  при  выплате  премии ;  
являются : 

личный  трудовой  вклад  в  общие  результаты  работы  и  качество  
труда ; .  

компетентность  в  принятии  управленческих  решений ; 
= 

 

•инициатива , творчество  и  применение  в  работе  современных  форм  и  
методов  организаций  труда ; 

- отсутствие  фактов  нарушений  трудовой ; исполнительской . 
дисциплины  и . правил  внутреннего  трудового  распорядка ; 

- эффективность  работы  в  целом . 
7.4: За  невыполнение  условий  премирования  муниципальные  

служащие  полностью  или  частично  могут  лишаться  премии  на  основании  
распоряжения  представителя  нанимателя  (р°аботодателя ), а  именно : 

- муниципальные  служащие  муниципального  образования  
Новопокровский  район  по  представлению  заместителей  главы  

• муниципального  образования  Новопокровский  район , управляющего  делами  
. администрации  муниципального  образования  Новопокровский  район . 

8. Е  хсемесячное  дёнежно 'е  поощрение  

Ёжемесячно 'е  денежное  поощрение  выборного  должностного  лица = 

	

. 	главы  муниципалгьного  образования , председателя  контрольно -счетной  
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Найменованиё  должности 	Размер  должностного  о i<ггада  
(рублей  в  месяц ) 

Заместитель  главы  муниципального 	 9457 
образования  Новопокровскй  район  
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1 2 

Председатели 	контролыносчетной  
палаты  муниципального  образования  
Новопокровский  район  

8532 

_ 
Начальник  управления  8799 
Заместитель  начальника  управления  7995 
начальник  отдела  7806 
Заместитель  начальника  отдела  7576 
Главный  специалист  7119 
Ведущий  специалист  6692 
Аудитор  копт ` ольно -счетной  палаты   р  
муниципального 	образования  
Новопокровский  район  

6777 

Инспектор 	контрольно -счетной  
палаты  муниципального  образования  
Новопокровский  район  

6538 

Специалист  I категории  5492 
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1 2 

Председатели 	контрольно -счетной  4,6 
палаты  муниципального  образования  
Новопокровский  район  
Начальник  управления  3,3 

Заместитель  начальника  управления  3;1 

начали  3ик  отдела  3,5 
Заместитель  начальника  отдела  3,0 
Главный  специалист  2,5 

Ведущий  специалист  2.,6 
_ _.. 

Аудитор 	кант  ольно -счетной  палаты   р  3;8 
муниципального 	 образования  
Новопокровскйй  район  
Инспектор  контрольно -счетноЙ  палаты  3,4 
мугиципального  образования  
Новопокровсггий  район  


