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Паспорт 
муниципальной программы перспективного развития системы образования 

	Координатор муниципальной программы
	Управление образования администрации муниципального образования Новопокровский район.

	Участники муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение Новопокровского района отдел капитального строительства;

Управление образования администрации муниципального образования Новопокровский район;

Муниципальное казённое учреждение «Служба хозяйственного обеспечения Новопокровский район» муниципального образования Новопокровский район;

Учреждения образования, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Новопокровский район

	Ведомственные программы
	- не предусмотрены

	Цели муниципальной программы
	Укрепление суверенитета российской системы образования, обеспечение единства регионального, муниципального образовательного пространства, развитие доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.

Обеспечение максимальной доступности и качества образования для каждого ребенка независимо от его местожительства и социального статуса семьи в рамках создаваемой системы проектного управления образовательными результатами, реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.

	Задачи муниципальной программы
	Достижение целевых показателей, определенных п. 3 Указа Президента 
от 07.05.2024 № 309«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»:

создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, не менее чем до 75 процентов;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности самореализации в России, не менее чем до 85 процентов;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов;

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся;

формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.

2. Реализация мероприятий по исполнению пп. 2,4,5 Перечня поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616):

обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования, начиная с 2025 года дошкольных образовательных организаций;

обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и дополнительного образования детей, создание школьных творческих и волонтерских центров, художественных мастерских, материально-техническое оснащение кабинетов для реализации образовательных программ основного общего и среднего общего образования по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»;

обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных условий для пребывания обучающихся;

обновление медицинских кабинетов в общеобразовательных организациях при наличии такой потребности.

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	Доля капитально отремонтированных образовательных организаций за счет средств федерального бюджета, оснащенных средствами обучения и воспитания за счет средств регионального бюджета

 Доля капитально отремонтированных образовательных организаций, оборудованных медицинскими кабинетами за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств 

Доля капитально отремонтированных образовательных организаций за счет средств федерального бюджета, в которых обновлены малые архитектурные формы (в соответствии с минимальными требованиями (уточняется)

Доля функционирующих образовательных организаций, дооснащенных современным медицинским оборудованием за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств в соответствии с требованиями Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях, утвержденным приказом Минздрава России от 5 ноября 2013 г. № 822н 

 Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам оказания первой помощи за счет средств консолидированного бюджета (регионального, муниципального), а также внебюджетных средств 

Дооснащение образовательных организаций аптечками первой помощи за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств 

Доступность образования для детей от 2 мес. до 8 лет (не менее 99,5%, с учетом правила математического округления чисел до целого числа 100%) 

 Доля педагогических работников, переведенных на единую систему оплаты труда 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации на базе региональных ИРО/ИПК и иные организации ДПО по программе ДПО «Просвещение родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов в дошкольной образовательной организации», размещенной на Едином федеральном портале ДПО
Организация и проведение конкурсного отбора обучающихся, педагогических и управленческих кадров 

 Доля педагогических и руководящих работников, к которым применяется повышающий коэффициент к заработной плате, от общего количества педагогических работников 

 Доля педагогических работников, повысивших свою квалификации на базе флагманских школ 

Доля школ, использующих единую систему оценки качества образования, в т.ч. единые критерии текущего оценивания образовательных результатов 

Доля школ, обеспеченных предметным оборудованием учебных кабинетов в соответствии с 2 требованиями ФГОС за счет средств регионального бюджета 

Доля школ, в которых обновлено МТБ предметных кабинетов «Труд (технология)» 

 Доля школ, в которых обновлено МТБ предметных кабинетов «ОБЗР» 

 Доля школ, реализующих ООП в сетевой форме, с целью 100% загруженности созданных центров «Точка роста», 
Доля созданных центров «Точка роста», в которых ежегодно происходит обновление расходных материалов 
 Доля школ, в которых 100% обучающихся обеспечены учебниками в соответствии с ФПУ 
 Доля школ, имеющих доступ к Российским электронным библиотекам 
 Доля школ, в которых ежегодно обновляется библиотечный фонд 
 Доля школ, на базе которых созданы детские технопарки инженерной направленности (математика, информатика, физика, химия, биология) 
 Численность обучающихся с ОВЗ в расчете на одного учителя-дефектолога, учителя-логопеда 
 Доля школ, в которых обновлено внутришкольное пространство, от общего количества школ, в т.ч. использованы для оформления стен школьных рекреаций единые материалы «Наши герои» 
 Доля педагогических работников, переведенных на единую систему оплаты труда 
  Количество заключенных соглашений, договоров, разработанных «дорожных карт» о сетевом взаимодействии между педагогическими СПО и вузами 
 Доля педагогических работников, воспользовавшихся федеральным конструктором повышения квалификации педагогических кадров 
Доля программ ПК для учителей физики, химии, биологии, математики, информатики, включающих модули на базе центров «Точка роста» от общего количества программ ПК для указанной категории учителей 
 Доля учителей, освоивших модуль по профилактике эмоционального выгорания в рамках КПК 
 Доля программ ПК педагогических и управленческих кадров, основанных на выявлении и ликвидации профессиональных дефицитов 
 Доля педагогических и управленческих кадров, повысивших свою квалификацию с учетом 3 выявленных индивидуальных профессиональных дефицитов
 Доля школьных столовых, в которых обновлено столовое оборудование, оборудование пищеблоков
 Доля советников директоров по воспитанию, своевременно прошедших КПК 
 Доля школ, в которых создан и функционирует спортивный клуб 
Доля школ, в которых обновлена МТБ для занятий спортом 
Доля школ, в которых ежегодно происходит обновление МТБ школьного музея 
 Доля школ, в которых ежегодно происходит обновление МТБ школьного театра 
 Доля школ, в которых ежегодно происходит обновление МТБ центров детских инициатив, медиацентров 
 Доля школ, в которых обновлена МТБ школьного военно-патриотического клуба 
 Доля классных руководителей, получающих доплату за классное руководство из средств регионального бюджета 
Количество подписанных соглашений в рамках программы «Региональный Земский учитель» 
 Доля учителей, получивших жилье на любых условиях, от общего количества нуждающихся в жилье учителей 
 Доля учителей, получающих региональные доплаты к заработной плате
Обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ по направленностям, обеспечивающих формирование ключевых компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, на основе комплексного анализа доступности услуг, интересов и потребностей различных категорий детей (в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья), демографической ситуации, прогнозов социально-экономического развития и потребностей района 
Обеспечение реализации лучших практик по обновлению содержания и технологий дополнительного образования по приоритетным направлениям, в том числе каникулярных профориентационных школ, организованных образовательными организациями 
 Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ, направленных на профилактику и преодоление школьной неуспешности, в том числе реализуемых в каникулярный период 
 Обновление методов и технологий обучения при реализации дополнительных общеобразовательных программ 
 Расширение возможности для использования при реализации дополнительных общеобразовательных программ культурного и природного наследия народов России, региона, муниципалитета, российских духовно-нравственных ценностей 
 Создание условий для использования в системе дополнительного образования детей цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам 
 Вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации, обеспечивающие ознакомление с современными профессиями и профессиями будущего, поддержку профессионального самоопределения, формирование навыков планирования карьеры, включающие инструменты профессиональных проб, стажировок в организациях реального сектора экономики

Проведение конкурсов профессионального мастерства в целях поддержки и профессионального развития специалистов системы дополнительного образования детей 

 Осуществление мер поддержки молодых специалистов, работающих в системе дополнительного образования, содействие их профессиональному развитию 

Развитие института наставничества в системе дополнительного образования детей 

 Работа методической службы

	Этапы и сроки реализации программы
	2025 – 2030 годы

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Приоритеты обязательств на период 2025-2030 гг.

Федеральный бюджет, всего 522 991,20 тыс. руб. в том числе:

- организация бесплатного горячего питания учащихся 1-4 классов – 143 523,0 тыс. руб.,                              - ежемесячная выплата за выполнение функции классного руководителя – 124 132,2 тыс. руб.,                            - ежемесячная выплата советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями – 15 336,00 тыс. руб.     - замена оконных блоков СОШ 9,17,11, ДОУ 6 – 40000 тыс. руб.;                                                                                       - ремонт ДОУ № 2 - 85000 тыс. руб.;                                            - капитальный ремонт пищеблоков СОШ 13,17 – 50 000 тыс. руб.;                                                                                   - капитальный ремонт кровли СОШ 1,3,5,6 – 50 000 тыс. руб., ДОУ 21,23,6 - 15000 тыс. руб. 
Региональный бюджет, всего 3 941 001,7 тыс. руб. в том числе по отдельным мероприятиям:                                     - ежемесячная выплата советникам директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными организациями - 1 816,6 тыс. руб.,                     - выплата компенсации части родительской платы – 8 341,6 тыс. руб.,                                                                        - обеспечение отдыха детей в каникулярное время в профильных лагерях, организованных муниципальными общеобразовательными организациями Краснодарского края – 5 655,3 тыс. руб.,                                                                                                   - питание детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях – 1 379,6 тыс. руб.,                                                  - питание обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 10 130,2 тыс. руб.,                               - питание учащихся из многодетных семей – 18 556,5 тыс. руб.,                                                                                          - проведение капитальных ремонтов зданий, помещений, сооружений, благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям (МБОУ СОШ № 9) – 8 349,3 тыс. руб.,                                         - курсы ПК- 1500 тыс. руб.;                                                          - капитальный ремонт пищеблока СОШ 20 -25000 тыс. руб.;                                                                                         - софинансирование капитальных ремонтов – 10000 тыс. руб.;                                                                              - капитальный ремонт кровля ЦТ – 5000 тыс. руб. (средства ЗСК)

- замена окон Юность – 1500 тыс. руб. (средства ЗСК);

- оснащенных средствами обучения и воспитания за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств в соответствии с базовым перечнем средств обучения и воспитания – 10000 тыс. руб.

Муниципальный бюджет, всего 3 941 001,7 тыс. руб. в том числе по отдельным мероприятиям:

- курсы  ПК тьюторов по предметам - 1200 тыс. руб., 

- проведение капитальных ремонтов зданий, помещений, сооружений, благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям (софинансирование средств муниципального бюджета) (МБОУ СОШ № 9  в 2025 г.) – 1 138,6 тыс. руб.,

- софинансирование и проведение капитальных ремонтов – 10000 тыс. руб.;

- оснащение  и ремонт медкабинетов – 10000 тыс. руб.,

- ремонт школьных библиотек – 3000 тыс. руб.;

- изготовление ПСД на капитальный ремонт ДОУ № 2 – 2800 тыс. руб.,

- единовременная выплата молодым специалистам в размере 25,0 тыс.руб. – 3500 тыс. руб.,

- выплата стипендии студентам по целевым направлениям (2,1 тыс.руб. в месяц) – 700 тыс. руб.,

- выплата ежегодной премии главы муниципального образования одаренным детям (10,0 тыс. руб. каждому лауреату) – 900,00 тыс. рублей,

 - приобретение аптечки первой помощи в образовательные учреждения - 300 тыс. руб.; 

- обновление МТБ школьного театра, музея, медиацентра, спортзала – 1500 тыс. руб.,

- оснащенных средствами обучения и воспитания за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств в соответствии с базовым перечнем средств обучения и воспитания - 2000 тыс. руб.;

 - обеспечение деятельности муниципального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, количество работников – 5000 тыс. руб.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
Всего в районе 39 образовательных организаций: 

Общее образование: 18 муниципальных общеобразовательных организаций, из них 3 – основные общеобразовательные школы. 

Всего работников 529 человек, из них педагогов - 359. 103 работника образования имеют правительственные награды, 118 педагогов  высшей квалификационной категории.

Всего учащихся 4159, из них в 9 классе - 448, в 11 классе - 139 учащихся.

Во второй смене на 1 сентября 2023 года обучается 299 человек (МБОУ СОШ №10), что составляет 7,2 % от общей численности обучающихся.

Дошкольное образование: 19 дошкольных образовательных организации учреждений. Всего работников 499 человек, из них педагогический персонал- 205. Всего воспитанников 1668.

Дополнительное образование: 2 учреждения дополнительного образования (1 центр детского творчества, 1 СШ «Юность»).

Всего работников - 46 человек, из них педагогический персонал – 30. Всего воспитанников – 2072 человек.

II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
Целью Программы является укрепление суверенитета системы образования, обеспечение единства муниципального образовательного пространства, развитие доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, реализация потенциала каждого человека.
Обеспечение максимальной доступности и качества образования для каждого ребенка независимо от его местожительства и социального статуса семьи в рамках создаваемой системы проектного управления образовательными результатами, реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.

Задачами Программы являются: 

1. Достижение целевых показателей, определенных п. 3 Указа Президента 
от 07.05.2024 № 309«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»:
создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, не менее чем до 75 процентов;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности самореализации в России, не менее чем до 85 процентов;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов;

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся;

формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.

2. Реализация мероприятий по исполнению пп. 2,4,5 Перечня поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616):
обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования начиная с 2025 года дошкольных образовательных организаций;

обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и дополнительного образования детей, создание школьных творческих и волонтерских центров, художественных мастерских, материально-техническое оснащение кабинетов для реализации образовательных программ основного общего и среднего общего образования по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»;

обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных условий для пребывания обучающихся;

открытие или обновление медицинских кабинетов в общеобразовательных организациях при наличии такой потребности.
III. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

3.1. Демографические характеристики
За последние 5 лет численность населения Новопокровского района уменьшилась на 1000 человек. При этом численность детского населения от 0 до 7 лет составляла:

2018 год – 4071 ребенок,

2019 год – 3979,

2020 год – 3847,

2021 год – 3657,

2022 год – 3291,

2023 – 3101,

На май 2024 года она составляет– свыше 3000 детей.

В 6 ДОУ из 7 функционируют группы компенсирующей направленности. Учитывая данную тенденцию, можно сделать прогноз убыли населения и уменьшение количества дошкольников в ближайшие 6 лет. Наиболее сложная ситуация в отдаленных населенных пунктах, а именно ст. Плоская (ДОУ № 16), пос. Первомайский (ДОУ 35), ст. Новоивановская (ДОУ 15), пос. Новопокровский (ДОУ 21). В связи с тем, что в ст. Калниболотской три ДОУ, при уменьшении количества детей, существует вероятность недостаточного набора детей  в ДОУ № 3, а в последствии ликвидации. В ст. Новопокровской ситуация более благоприятная. 
3.2. Анализ кадровой ситуации

Новопокровский район на 99% укомплектован квалифицированными кадрами, всего в дошкольных образовательных учреждениях работает 449 работников из них 194 педагогических работников: воспитателей 126,старших воспитателей 11, музыкальных руководителей 17, инструкторов по физической культуре 11, учителей-логопедов  18, учителей–дефектологов 1, педагогов-психологов 8, педагогов дополнительного образования 2. Из педагогических работников высшее педагогическое образование имеют 89 работников, средне профессиональное педагогическое образование имеют 105 педагогов. Высшую квалификационную категорию имеют 43 педагога, первую 43, всего педагогических работников имеющих категорию 86. На сегодняшний день в дошкольных образовательных организациях работают сотрудники моложе 25 лет 12 человек, от 25 лет 17 человек, от 30 лет 35 человек, от 35 лет 63 человека, от 40 лет 85 человек, от 45 лет 77 человек, от 50 лет 76 человек, от 55 - 56 человек, от 60 лет 28 человек. Стаж работы педагогических работников в образовательных организациях до 3 лет- 37 человек, до 5 лет - 32 человека, до 10 лет 60 человек, до 15 лет 72 человек, до 20 лет 80 человек, более 20 лет 168 человек. На сегодняшний день в ДОУ организована эффективная кадровая политика. С целью подготовки высококвалифицированных кадров заключаются целевые договоры на обучениек в ВУЗах. За последние 5 лет 6 человек получили целевые направления и продолжают работать в отрасли района. 
Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная - обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет - 100%;
3.3.  Характеристика сети образовательных организаций на территории района
В районе функционируют 19 дошкольных образовательных учреждений, которые посещают 1743 детей, что составляет 97 процентов от общей численности (средне краевой – 77,5%). Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 194 педагога, 255 работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. В ДОУ 36 педагогов в возрасте до 35 лет (18,5%), 28 педагогов пенсионного возраста (12,3%). Средняя нагрузка педагогических работников ДОУ – 20 часов.  
Из 19 дошкольных образовательных учреждений - 1 детский сад компенсирующего вида (ДОУ № 2), в 10 имеются группы компенсирующей направленности (МБДОУ № 1,3,6,11,17,21,23,36,37,38), 6 дошкольных учреждений, на базе которых функционируют консультационные пункты ДОУ № 11,36,38,21,1,17 из них ДОУ № 11, 21, 36, 38 являются участниками регионального проекта "Современная школа" (ранее – "Поддержка семей, имеющих детей") федерального проекта "Современная школа" национального проекта "Образование" в Краснодарском крае. Созданы они с целью обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям детей, не посещающих образовательные учреждения. Вся информация о работе пунктов размещена на официальных сайтах учреждений.

Самый большой детский сад № 1 – 177 воспитанников, самый маленький – ДОУ № 35 – 29 воспитанников.

В целом в районе используются различные формы дошкольного образования: общеразвивающие, коррекционные, группы кратковременного пребывания, консультационные центры.  Эффективность работы в сфере дошкольного образования определяется достижением показателя доступности дошкольного образования. Уровень доступности для детей от 0 до 7 лет составляет 100%. 

Подвоз осуществляется в 2-х учреждениях и составляет:

ДОУ 38- 60 детей;

ДОУ 21- 36 детей.

3.4.Анализ материально-технического состояния образовательных организаций 

3.4.1. В Новопокровском районе создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно-пространственной среды. Имеющиеся здание детских садов светлые, имеется центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Всего зданий 27 общая площадь которых 20097 кв. метров, из них каменных 3 здания, кирпичных 18, блочных 2 здания, 3 здания из смешанных материалов, и одно здание из прочных стеновых материалов.  В помещениях детских садов имеются:

	Кабинет заведующего
	19 

	Групповые комнаты
	19 

	Спальни
	19 

	Комнаты для специалистов 
	15 

	Медицинский кабинет
	19 

	Изолятор
	18 

	Процедурный кабинет
	15 

	Методический кабинет
	18 

	Физкультурный/спортивный зал
	15 

	Музыкальный зал
	15 

	Зимний сад/экологическая комната
	3 

	Подсобное помещение
	17 

	Места для личной гигиены
	19 

	Раздевальная
	19 

	Помещения для приготовления и раздачи пищи
	19


3.5.Электронные ресурсы 

Детские сады района оснащены ноутбуками, компьютерами, имеющими доступ к интернету. Мультимедийными проекторами, принтерами, сканерами, ксероксами. Групповые комнаты, включающие игровую, познавательную и обеденную зоны оборудованы согласно санитарных правил и нормативов. В соответствии с ФГОС ДО развивающая предметно – пространственная среда насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. В каждом учреждении создан сайт, для объективного и всестороннего информирования населения о функционировании учреждения.
3.6. Насыщенность среды групп соответствует возрастным особенностям детей, имеется разнообразие материалов, оборудования, инвентаря и обеспечивает детям игровую, познавательную, творческую, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики.
Группы своевременно наполняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка,

стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В детских садах уютно, красиво, удобно и комфортно детям, а созданная развивающая среда открывает воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

В детских садах для проведения педагогических советов, мастер-классов, открытых занятий, утренников и других мероприятий используются современные информационно-коммуникативные технологии.
3.7.Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании

Система дошкольного образования района обеспечивает каждому ребенку детского сада уровень развития, который позволяет ему быть успешным при обучении в начальной школе и на последующих уровнях обучения. Среди приоритетов развития дошкольного образования необходимо выделить следующее: оснащение современным техническим и учебно-наглядным оборудованием, использование многообразных программ раннего развития детей с учетом потребностей семей, качественное психолого-медико-педагогическое сопровождение каждого ребенка. В 5 ДОУ установлены флагштоки, по понедельникам исполняется гимн, осуществляется подъем флага. МАДОУ № 38 имеет статус «Казачий детский сад», в 6 ДОУ открыты группы казачьей направленности (ДОУ 1,23,4,14,36,11). В ближайшие 5 лет планируют получитиь данный статус ДОУ 14, 23. Детские сады ведут целенаправленную работу при поддержке казачества. Закрепленные наставники посещают ребят в ДОУ, проводят беседы. 13 июня уже в 17 раз проведен дошкольный казачий круг-фестиваль «Казачьему роду – нет переводу» на базе ДОУ № 38. Участие в нем приняли 100 дошкольников.
ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 
                Основными задачами в сфере дошкольного образования является повышение доступности и качества услуг дошкольного образования и ликвидация очередности на получение места в муниципальных дошкольных образовательных организациях Новопокровского района

В целом в районе свыше 2000 детей охвачено различными формами дошкольного образования (общеразвивающая, коррекционная, группа кратковременного пребывания, консультационные центры); что составляет      97 процентов от общей численности детей (среднекраевой показатель – 77,5%).

Система дошкольного образования района представляет собой многофункциональную сеть образовательных учреждений, ориентированную на удовлетворение образовательных запросов населения, в том числе на оказание услуг детям с ограниченными возможностями здоровья. Эффективность работы в сфере дошкольного образования определялась достижением показателя доступности дошкольного образования. Уровень доступности для детей от 0 до 7 лет составляет 100%. Систему дошкольного образования района обеспечивает каждому ребенку детского сада уровень развития, который позволяет бы ему быть успешным при обучении в начальной школе и на последующих уровнях обучения. Среди приоритетов развития дошкольного образования необходимо выделить следующее: оснащение современным техническим и учебно-наглядным оборудованием, использование многообразных программ раннего развития детей с учетом потребностей семей, качественное психолого-медико-педагогического сопровождения каждого ребенка.

По итогам 2023 года система дошкольного образования Новопокровского района функционировала стабильно. В муниципальных детских садах создана необходимая материально-техническая база для успешной работы по программам дошкольного образования, соответствующим ФГОС ДО. С целью выявления передового педагогического опыта педагогов ДОУ проводятся различные конкурсы на муниципальном и региональном уровне. Предметно развивающая среда в ДОУ создается в соответствии с требованиями к предметно – развивающей среде.  Оборудование в дошкольных учреждениях отвечает санитарно–эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. Предметно – развивающая среда создается с учетом принципа интеграции образовательных областей. Материалы и оборудование для одной образовательной области используются и в ходе реализации других областей. При организации предметно – развивающей среды учитывается поло-ролевая специфика, подбирается материал специфичный для девочек и для мальчиков. Оснащение воспитательно–образовательного процесса обеспечивает организацию разнообразной игровой деятельности, эффективность и безопасность организации самостоятельной деятельности детей.

На качество образовательного процесса влияет чётко организованный контроль за всеми направлениями деятельности ДОУ. Он проводится с целью выявления недостатков, обобщения положительного опыта, корректировки деятельности. Используются все виды контроля, как фронтальный, так и тематический.

Анализ работы по организации летней оздоровительной работы в ДОУ показал, что  в каждом ДОУ имеются планы летнее –  оздоровительной работы. Проводятся мероприятия по профилактической работе по оздоровлению дошкольников: повышение двигательной активности детей за счет организации различных видов детской деятельности на воздухе: игры, прогулки, развлечения, праздники с целью физического развития детей.

Важным является здоровье воспитанников.

Ведется мониторинг организации питания, выполнение норм питания, заболеваемости, посещаемости. 

Медицинские работники находятся в штате образовательных учреждений.

Актуальная очередь в муниципальном образовании Новопокровский район отсутствует.
Развитие дошкольного образования в той или иной степени обусловлено демографическими процессами, которые влияют на рост или снижение потребности в услугах дошкольных образовательных учреждений. В долгосрочной перспективе сохранение контингента воспитанников и педагогов.

	№ 

п/п
	Наименование 
мероприятия
	Целевые показатели
	Ед.
	Целевые индикаторы на 2025-2030 гг

	
	
	
	
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год 
	2029

год
	2030

год

	3.7.1.
	Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и

 управленческих 

кадров
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам оказания первой помощи за счет средств консолидированного бюджета (регионального, муниципального), а также внебюджетных средств
	%
%
	0
	0
	100 
	0
	0 
	100 

	
	
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации на базе региональных ИРО/ИПК и иные организации ДПО по программе ДПО «Просвещение родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов в дошкольной образовательной организации», размещенной на Едином федеральном портале ДПО (ежегодно не менее 15% педагогических и руководящих работников от общего числа педагогических и руководящих работников ДОО
	%
	20
	20 
	20 
	20 
	25 
	25 

	
	
	Доля педагогических работников и управленческих кадров новых и капитально отремонтированных дошкольных образовательных организаций, повысивших свою квалификацию на базе региональных ИРО/ИПК, ЦНППМ, педагогических вузов 
	%
%
	0
	2
	0 
	0
	0 
	0 

	3.7.2.
	Реализация мероприятий по подготовке/ переподготовке кадров с целью закрытия потребности
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших курсы по подготовке/ переподготовке кадров с целью закрытия потребности
	%%
	1
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	3.7.3.
	Система оплаты труда педагогических работников
	Доля педагогических работников, переведенных на единую систему оплаты труда
	%%
	100 
	100
	100
	100
	100
	100

	3.7.4.
	Оснащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания
	Доля дошкольных образовательных организаций, оснащенных средствами обучения и воспитания за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств в соответствии с базовым перечнем средств обучения и воспитания
	%%
	100
	100
	100
	1000
	100
	100

	3.7.5.
	Капитальный ремонт образовательных организаций

- пообъектовка за счет 
средств субъектов РФ
	Кол-во дошкольных образовательных организаций, отремонтированных за счет средств регионального бюджета
	ед
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	3.7.6.
	Капитальный ремонт образовательных организаций

- пообъектовка с участием федерального бюджета
	Количество  капитально отремонтированных дошкольных образовательных организаций за счет средств федерального бюджета, оснащенных средствами обучения и воспитания за счет средств регионального бюджета
	ед
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	3.7.7.
	Оснащение медицинским кабинетов образовательных организаций
	Количество функционирующих дошкольных образовательных организаций, дооснащенных современным медицинским оборудованием за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств в соответствии с требованиями Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях, утвержденным приказом Минздрава России от 5 ноября 2013 г. № 822н 
	едт
	3
	6
	9
	12
	15
	19

	
	
	Дооснащение дошкольных образовательных организаций аптечками первой помощи (не менее 15% дошкольных образовательных организаций от общего числа дошкольных образовательных организаций, ежегодно) за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств
	ед
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	3.7.8.
	Строительство образовательных организаций
	Доля новых дошкольных образовательных организаций, оснащенных средствами обучения и воспитания за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств в соответствии с базовым перечнем средств обучения и воспитания
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.9.
	Работа с родителями
	100%

удовлетворенных качеством образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доступность
	Доступность образования для детей от 2 мес. до 8 лет (не менее 99,5%, с учетом правила математического округления чисел до целого числа 100%)
	%
%
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 


IV. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, В ТОМ ЧИСЛЕ В РАЗРЕЗЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, А ТАКЖЕ ПРОГНОЗ

4.1. В муниципальном образовании Новопокровский район на 1 января 2024 года проживают 6478 несовершеннолетних в возрасте от 5 до 17 лет, из них женщины – 3111 человек, мужчины – 3367. 

2018 год – 6205 детей,

2019 год – 6326,

2020 год – 6477,

2021 год – 6558,

2022 год – 6511,

2023 год – 6478,

 Таким образом, можно предположить, что численность несовершеннолетних в возрасте от 5 до 17 существенно не изменится, необходимости строительства учреждений образования с введением новых мест нет. Однако существует необходимость приведения в соответствие существующих зданий и сооружений общеобразовательных учреждений.
4.2. Анализ кадровой ситуации

В Новопокровском районе функционируют 18 общеобразовательных учреждений: 3 основных, 15 средних; в том числе 4 малокомплектных. 

Самая большая, базовая СОШ № 1, работающая на полную мощность, в которой обучаются 835 учащихся. Самая маленькая - ООШ № 19 с общим количеством учащихся –36. 

В общеобразовательных организациях муниципального образования Новопокровский район работают 520 педагогических работников, из них 325 человек имеют высшее образование, 100 человек имеют среднее профессиональное образования. 471 педагог работает в средних общеобразовательных школах и 49 педагогов в основных общеобразовательных школах. 236 педагогов в течение прошедших трех лет прошли курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку. 100% педагогов переведены на единую систему оплаты труда и получают региональные надбавки. 100% классных руководителей получают доплату за классное руководство из регионального бюджета.  В общеобразовательных организациях муниципального образования Новопокровский район 3 педагога реализуют образовательные программы технологического профиля, 4 педагога реализуют образовательные программы гуманитарного профиля, 6 педагогов реализуют образовательные программы естественно-научного профиля и 19 педагогов реализуют образовательные программы универсального профиля.

На сегодняшний день в 6-ти общеобразовательных организациях муниципального образования Новопокровский район имеется 8 вакансий педагогов - учителей английского языка (4), математики(2), русского языка (1), биологии (1). Все общеобразовательные организации находятся в сельской местности. Желающие заключить целевой договор в основном стремятся  освоить профессию учителя начальных классов. Вместе с тем старение кадров и отсутствие данных специалистов усложняют процесс повышения качества образования.
При необходимости проводится переподготовка педагогов с целью недопущения образования вакантных мест. 
Ежегодно отрасль пополняется не менее 10 молодыми учителями. С целью привлечения в отрасль молодых педагогов в 2022 году в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования  Новопокровский район молодым учителям, со стажем работы до 3-х лет установлена ежемесячная надбавка к заработной плате в сумме 3 тыс. руб. первые три года работы. В 2023 году молодым педагогам, впервые пришедшим в отрасль образования Новопокровского района выплачивается единовременная выплата в сумме 25 тыс. руб. Кроме того, студентам, обучающимся очно, заключившим целевой договор об обучении в педагогическом учебном заведении с управлением образования или образовательной организацией выплачивается надбавка к стипендии ( с 1.09.2023 г. – 1000 руб., с 1.09.2024 г. – 2100 руб. ) В 2021 году  в отрасль пришли 9 педагогов, в 2022 -12, в 2023 -16.
По программе «Земский учитель» привлечен один педагог в 2020 году в ООШ 18 (продолжает работать). К сожалению, в последующие годы даже при изменении условий, желающих замещать педагогические должности нет. 
4.3. Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная

Соблюдение максимального установленного норматива территориальной доступности ОУ выполняется для учащихся всех 11 населенных пунктов района. 

Для учащихся 8 населенных пунктов района за счет бюджетного финансирования организованы и действуют 13 специализированных транспортных маршрутов, обеспечивающих перевозку учащихся к ОУ, расположенному в ином населенном пункте.
В 2023 году активно реализовывался проект ранней профессиональной ориентации учащиеся 6-11-х классов общеобразовательных организаций  «Билет в будущее». Обучающиеся СОШ № 1, 2, 5, 9, 10, 20 посетили в           г. Краснодаре выставку-практикум «Лаборатория будущего» исторический парк «Моя Россия». Обучающиеся СОШ № 3, 5, 6, 7, 10, 12, 13, 15 посетили в         г. Тихорецке профессиональные пробы в рамках мероприятия практико-ориентированного модуля.
         Проведено 4 заседания РМО педагогических работников общеобразовательных учреждений, с целью транслирования опыта практических результатов профессиональной деятельности, на которых рассматривались важные вопросы по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации.

         Для реализации финансовой грамотности  в общеобразовательных учреждениях проведено онлайн-уроков – 97, офлайн – 32, участие приняли офлайн - 115 обучающихся, онлайн - 948 обучающихся. Дол-игры: офлайн - 9, участие приняли офлайн - 388, онлайн – 422, а также другие мероприятия в рамках финансовой грамотности в количестве 79 мероприятий, офлайн – 977 обучающихся, онлайн – 146 обучающихся.

         Педагоги общеобразовательных учреждений проходили курсы повышения квалификации, посещали семинары, мастер-классы, форумы, круглые столы на базе Института развития образования. 

Организация профориентационной работы в образовательных организациях муниципального образования Новопокровский район является важным направлением в структуре учебно-воспитательной деятельности.

Учреждениями используются такие формы работы, как экскурсии, беседы, встречи с интересными людьми, конкурсы. Ребятам предоставлена возможность выбора собственной образовательной траектории. Учащиеся выбирают кружковые занятия, могут развивать свои творческие, интеллектуальные и физические способности через занятия в секциях на базе своей школы и обучение в объединениях учреждений дополнительного образования различной направленности. Между управлением образования и Новопокровским многоотраслевым техникумом заключено соглашение о взаимодействии. В ближайшей перспективе планируется межсетевое взаимодействие в части профессиональной ориентации, а также реализации профессиональных минимумов на базе открытых в общеобразовательных учреждениях «Точках роста». 
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов организована доступная среда (оборудованы поручни, пандусы, нескользкая плитка, на информационных указателях используется плоско-точечный шрифт Брайля, для обозначения направлений движения применяются контрастные цвета, организовано сопровождение обучающихся узкими специалистами), обеспечивается информационно-справочная поддержка обучающихся в виде учебных пособий для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. В 18 общеобразовательных учреждениях и 19 дошкольных образовательных организациях муниципального образования Новопокровский район реализуется программа «Доступная среда». В 2021 году все образовательные организации обеспечены тактильными таблицами, частично оснащены мнемосхемами и тактильными направляющими. Анализ реализации государственной программы «Доступная среда» показывает, что интеграция и создание доступной, безбарьерной среды для детей-инвалидов (инвалидов) в образовании имеет достаточно высокую актуальность в целях улучшения качества образования для учащихся данной категории. В районе идет увеличение детей-инвалидов, которые нуждаются в данных условиях. В 2020 году таких детей было 19 человек, а в 2021 году их уже 20, в 2022 году - 23, из них обучаются на дому 3 человека.
Во всех общеобразовательных учреждениях организован подвоз учащихся из отдаленных населенных пунктов, для трех детей-инвалидов, не имеющих возможности очного обучения в общеобразовательной организации организовано дистанционное обучение с использованием информационных технологий.
В общеобразовательных учреждениях района, учитывая пожелания учащихся, создаются профильные классы различной направленности, такие как социально-педагогические, психолого-педагогические, химико-биологические, информационно-технологические, социально-гуманитарные. В 2024 – 2025 учебном году планируется открыть медицинский класс в СОШ № 1, а в ближайшие три года на базе школ, в которых открыты «Точки роста» естественно-научного профиля рассмотреть возможность открытия инженерных и агроклассов.
Охват общим образованием детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях муниципального образования Новопокровский район составляет 100%. В 2024-2025 году планируется открытие коррекционного класса в СОШ № 3 с целью эффективной работы с детьми с ОВЗ. Количество обучающихся с ОВЗ в расчете на 1 учителя- дефектолога составляет 10 человек, учителя логопеда17 детей. В ближайшие 5 лет планируется введение дополнительно ставок педагога-дефектолога и учителя-логопеда еще в 3-х школах. Так же рассматривается возможность открытия коррекционных классов в СОШ 10.

С целью повышения доступности, востребованных детьми и их родителями общеобразовательных программ для детей различной профилиризации, проводятся мониторинги потребностей и удовлетворенности доступностью и качеством предоставления общего образования. Накануне учебного года проводится опрос родителей об организации внеурочной и досуговой деятельности школьников. Кроме того, с целью изучения мнения родителей  (законных представителей) о качестве и доступности образовательные учреждения проводят процедуру независимой оценки качества, которая включает проведение независимых мониторингов и опросов родителей. Важным звеном в профориентационной работе является работа с родителями.  На родительских собраниях, конференциях и классных часах в 9 и 11 классах, во время индивидуальных консультаций, бесед - классные руководители поднимают вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требований современного рынка труда. По данным центра занятости населения района наиболее востребованными являются следующие профессии: педагог (преподаватель), врач, менеджер, инженер, водитель, электромонтер, слесарь.
Активно и ВУЗЫ работают с нами в этом направлении. В весенний период (апрель) и в декабре текущего года с выпускниками школ проводит профориентационную работу АГПУ. СОШ № 210, в котором функционирует психолого-педагогический класс заключено соглашение о межсетевом взаимодействии с Армавирским педагогическим университетом. Аналогичные соглашения планируется заключить с ВУЗами школам, на базе которых открыты агрокласс, медицинский класс, инженерный класс.
Одним из направлений, способствующих профессиональному самоопределению школьников в период летних каникул является организация трудоустройства обучающихся 7-11 классов. Аналогичное мероприятие планируется и в 2024 году, уже формируются цифры и списки на трудоустройство в разрезе каждой школы.

В рамках взаимодействия образовательных организаций по профессиональной ориентации обучающихся с организациями района организуется посещение обучающимися предприятий и организаций различных форм собственности.

Так, в течение 2023 года образовательными организациями были организованы очные экскурсии, в ходе которых были посещены: ООО «Хлебокомбинат» ст. Новопокровской, ЗАО «Новопокровский сахарный завод», ОАО «Аметист» ст. Новопокровская, типографию; аптеки, магазины, почтовые отделения, ФАПЫ, дошкольные образовательные учреждения активно посещали школьники всех поселений. 

Учащиеся школ ежегодно участвуют в профориентационных мероприятиях, организуемых на региональном и федеральном уровнях.

С 1 сентября 2023 года запущен курс профориентационных занятий «Россия – мои горизонты»  для всех обучающихся 6-11 классов. Он нацелен на формирование у школьников готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий.
В муниципальном образовании Новопокровский район в проекте «Школа Минпросвещения России» принимают участие 7 школ (МБОУ СОШ № 3, 4, 5, 6, 7, 11, МБОУ ООШ № 12).
Одна школа района (МБОУ СОШ № 15) входит в число школ с низкими образовательными результатами в 2024 году. Разработан комплекс мер по исправлению сложившейся ситуации и повышению объективности оценивания и качества образования в школе . Утверждена муниципальная дорожная карта по методическому сопровождению  системы работы со школами с низкими образовательными  результатами, в  соответствии с которой проведены:   диагностика факторов риска учебной неуспешности; привлечение кураторов для работы со школами; назначен муниципальный координатор; организовано обучение и работа постоянно действующей консультационной линии для всех участников программы; организовано взаимодействие по оказанию методической и консультационной поддержки отобранным школам, проводятся  собеседования с администрацией школ  по вопросу обеспечения качества образовательных результатов.  Школа, участвующая в проекте формирует и реализует программу развития, дорожной карты по реализации предусмотренных мер, формирует внутришкольные механизмы преодоления факторов риска и проблемных зон, организует включение школьного коллектива в совместную деятельность по преодолению рисков. Мониторинг хода реализации проекта обеспечивают региональный и муниципальный координаторы при непосредственном участии кураторов ШНОР.
4.4. Характеристика сети образовательных организаций на территории района

4.4.1. По состоянию на 1 января 2023 года на территории Новопокровского   района  проживало 4137 детей в возрасте от 7 до 17 лет.  По состоянию на 1 сентября 2023 года функционируют 18 общеобразовательных организаций, которые являются муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями, из них: 3 основных школы и 15 средних школ в 11 населенных пунктах (ст. Новопокровская, пос. Кубанский, с. Горькая Балка, ст. Калниболотская, ст. Новоивановская, пос. Новопокровский, ст. Плоская, пос. Незамаевский, ст. Ильинская, пос. Южный, пос. Первомайский). ОУ осуществляют свою деятельность в 33 зданиях, расположенных 11 населенных пунктах, в том числе в районном центре ст. Новопокровской функционируют 4 ОУ в 8 зданиях, в других населенных пунктах муниципального образования – в совокупности 14 ОУ в 25 зданиях.

Общая проектная мощность всех ОУ составляет 8583 мест, в том числе в ОУ ст. Новопокровской – 2525 мест. Фактическая мощность всех ОУ на 2023 учебный год составляла 6821 мест, в том числе в ст. Новопокровской – 2389мест.

В 2023-2024 учебном году во всех ООУ обучалось 4158 человек, в том числе в 1-4 классах – 1733 человек, в 5-9 классах – 2129 человек, в 10-11 классах – 296 человек. При этом в 17 ОУ обучение велось в одну смену, в 1 ОУ – в две смены. 

Численность учащихся, посещавших в 2023-2024 учебном году ОУ, функционирующие в ст. Новопокровской (районном центре), составляла – 2137 человек, в том числе в 1-4 классах – 898 человек, в 5-9 классах – 1072 человек, в 10-11 классах – 167 человек. 

В сравнении с проектной мощностью ОУв 2023-2024 учебном году избытокмест в целом по Новопокровскому району составил 4425 мест, в сравнении с фактической мощностью ОУ наблюдался избыток2663 места, в том числе:
- в ст. Новопокровской (районном центре) – избыток 414 мест (в сравнении с проектной мощностью ОУ), избыток 252  мест (в сравнении с фактической мощностью ОУ); 

- в других населенных пунктах района – избыток 4011 мест (в сравнении с проектной мощностью ОУ), избыток 2411 мест (в сравнении с фактической мощностью ОУ).
Соблюдение максимального установленного норматива территориальной доступности ОУ выполняется для учащихся всех 11 населенных пунктов района. 

Для учащихся 8 населенных пунктов района за счет бюджетного финансирования организованы и действуют 13 специализированных транспортных маршрутов, обеспечивающих перевозку учащихся к ОУ, расположенному в ином населенном пункте. На подвозе 384 ребенка.
4.4.2. В 2021-2023 г. созданы центры «Точки роста» естественно-научной и технологической направленности в школах № 1,2,3,5,9,10,13,16,20 (химия, биология, физика). В 2024 году аналогичные центры создаются в СОШ 4,6,15,17.

Среднее значение критерия 2 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» для общеобразовательных организаций Новопокровского района составляет 97,25 балла, для дошкольных образовательных организаций – 97,59 балла, для организации дополнительного образования детей – 93,5 балла. Все образовательные организации Новопокровского района, принявшие участие в НОКО в 2023 году, получили оценки по критерию комфортности из категории «отлично» - от 81 до 100 баллов.

Средние значения показателей доступности для инвалидов для общеобразовательных организаций составляет 92,33 балла. Среднее значение критерия 3 для дошкольных образовательных организаций составило 67,7 балла.

Результаты интернет-анкетирования и оценки образовательных организаций Новопокровского района Краснодарского края по критерию 5 «Удовлетворённость условиями осуществления образовательной деятельности организаций» наглядно показывают, что во всех образовательных организациях лица, в интересах которых осуществляется образовательная деятельность (родители, законные представители обучающихся) и обучающиеся, старшие 14 лет, в высокой степени удовлетворены условиями осуществления образовательной деятельности. Общее среднее значение критерия 5 по совокупности образовательных организаций составляет 97,71 балла.
В мероприятиях регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в части изучения отдельных учебных предметов в 2023-2024 учебном году принял участие 2571 обучающийся общеобразовательных учреждений муниципального образования Новопокровский район.

Школьники принимали участие в школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников, конкурсе исследовательских проектов школьников «Эврика», профильной смена «Регион», профильной смене «Научные мастерские», профильной смене «Университетские мастерские», программе «Вектор Успеха», Всероссийском конкурсе «Большая перемена», профильной смене «Высшая лига», профильной смене «Научные курсы».

4.5. Анализ материально-технического состояния образовательных организаций (состояние зданий и помещений, оснащение предметных кабинетов и пр.)
4.5.1.ОУ осуществляют свою деятельность в 33 зданиях, расположенных 11 населенных пунктах, в том числе в районном центре ст. Новопокровской функционируют 4 ОУ в 8 зданиях, в других населенных пунктах муниципального образования – в совокупности 14 ОУ в 25 зданиях.

Общая проектная мощность всех ОУ составляет 8583 мест, в том числе в ОУ ст. Новопокровской – 2525 мест. Фактическая мощность всех ОУ на 2023 учебный год составляла 6821 мест, в том числе в ст. Новопокровской – 2389 мест.

Актовые залы имеются в 10 образовательных организациях.

Спортивные залы – в 17 ОУ

Столовые или залы для приема пищи, оснащенных современным оборудование для приготовления пищи – в 18 ОУ

Оборудованные кабинеты:

Основ информатики и вычислительной техники в 17 ОУ, физики – в 15 ОУ, химии – 16 ОУ, биологии- 17 ОУ, географии в 14 ОУ. 
Для внеурочной деятельности в рамках основ безопасности жизнедеятельности – 16 кабинетов, иностранного языка – 8 кабинетов.

Мастерские для трудового обучения имеются в 11 ОУ, кабинеты домоводства – в 8 ОУ, музеи в 8 ОУ.
В созданных «Точках роста» своевременно приобретаются расходные материалы, Библиотечный фонд также ежегодно обновляется.

Мероприятия:
За счет федерального бюджета капитального ремонта не проводилось.
Из краевого бюджета на условиях софинансирования из муниципального бюджета на проведение ремонтных работ в образовательных учреждениях района проведены, в том числе в 2024 году:
- капитальный ремонт пищеблока МБОУ СОШ № 1,3, 10, 5 (30%), в который приобретено новое оборудование за счет муниципального бюджета. 
- капитальный ремонт кровли МБОУ СОШ № 2, 20, 17, ООШ 12, СОШ № 4,15 (30%)
- капитальный ремонт спортивных залов СОШ 16,11,4, 10 (30%)
- замена оконных и дверных блоков МБОУ ООШ № 12, СОШ № 2,4,5,20 ,17 (25%)
- ремонт и устройство ограждений МБДОУ № 19, 30, 36, 42, 21, СОШ,1,3,5, 11,10(25%).
За счёт средств Законодательного собрания Краснодарского края  проведение ремонтных работ:

- капитальный ремонт кровли МБДОУ № 19,16;

-ремонт кровли мастерских, ремонт лестничных клеток, замена электропроводки, ремонт входных групп и отмостки, ремонт фойе МБОУ СОШ № 20,

В 2024 году замена оконных блоков СОШ № 7, ДОУ № 35,37,15, ремонт отмостки ДОУ 36.
Из муниципального бюджета проведение ремонтных работ в:

- ремонт кровли МБОУ СОШ № 1, обустройство пандуса МБОУ СОШ № 2, ремонт электропроводки пищеблока, устройство перегородки в актовом зале МБОУ СОШ № 16, ремонт кровли и помещений пищеблока МБОУ СОШ № 15, замена кровли СОШ 11,9.

Аварийных зданий на территории Новопокровского района нет, однако планируется провести:
- капитальный ремонт пищеблоков СОШ 20,13,17;

-капитальный ремонт кровли СОШ 1,3,5,6, ДОУ 21,23,6
- замену оконных блоков СОШ 9,16,11, ДОУ 6.
Среднее значение критерия 2 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» для общеобразовательных организаций Новопокровского района составляет 97,25 балла, для дошкольных образовательных организаций – 97,59 балла, для организации дополнительного образования детей – 93,5 балла. Все образовательные организации Новопокровского района, принявшие участие в НОКО в 2023 году, получили оценки по критерию комфортности из категории «отлично» - от 81 до 100 баллов.

Средние значения показателей доступности для инвалидов для общеобразовательных организаций составляет 92,33 балла. Среднее значение критерия 3 для дошкольных образовательных организаций составило 67,7 балла.

Результаты интернет-анкетирования и оценки образовательных организаций Новопокровского района Краснодарского края по критерию 5 «Удовлетворённость условиями осуществления образовательной деятельности организаций» наглядно показывают, что во всех образовательных организациях лица, в интересах которых осуществляется образовательная деятельность (родители, законные представители обучающихся) и обучающиеся, старшие 14 лет, в высокой степени удовлетворены условиями осуществления образовательной деятельности. Общее среднее значение критерия 5 по совокупности образовательных организаций составляет 97,71 балла.
 4.6.Характеристика системы воспитания в общеобразовательных организациях Основной целью воспитательной работы является личностно
- ориентированное воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуально-духовных свойств личности обучающихся.
В 2022 году в 15 школах введены ставки советника директора по воспитанию. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации.
Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

1. Обновление и дальнейшее развитие системы ученического самоуправления, формирование у обучающихся чувства ответственности, самостоятельности, инициативы.

2. Активное вовлечение родителей в процесс жизнедеятельности общеобразовательных учреждений, продолжение формирования системы работы с родителями и общественностью.
3. Качественное улучшение индивидуальной работы с обучающимися группы риска, опекаемыми и другими социально незащищенными категориями детей.

Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

4.6.1.Укрепление связи семьи и школы
Важными приоритетным направлением является укрепление связей семьи и школы. Воспитание подрастающего поколения – важнейшая задача становления и развития личности ребенка. Задачи воспитания чувства гуманизма, патриотизмав последнее время приобретает все большее значение. Семья и школа-та среда, где ребенок получает основную внутреннюю культуру. От взаимодействия и взаимопонимания родителей и педагогов зависит понимание ребенком, что хорошо и что плохо, всемье и школе формируются нормы здорового образа жизни ребенка.

Традиционными мероприятиями школы с привлечением родителей являются: праздник «Первого звонка», День Матери,  праздник «Последнего звонка», сбор макулатуры, новогодние праздники, Международный женский день.  Большую помощь в проведении мероприятий и в организации экскурсионных поездок оказывают классные родительские советы.

В течение учебного года проводится работа с родителями,   цель которой дать психолого-педагогические знания через родительские собрания (общешкольные и классные), консультации администрации школы, педагога-психолога, социального педагога школы, классных руководителей посоциальным вопросам. Родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья детей. Семья играет огромное значение в жизни общества. Взгляд на жизнь, образ ее восприятия закладываются в семье. Именно семья призвана поддерживать и передавать из поколения в поколение духовнорелигиозную, национальную и отечественную традицию. Каким будет человек: будет ли он любить свое Отечество, ценить и уважать окружающих его людей, воспитывать своих собственных детей в вере и любви к Родине – зависит от той атмосферы, которая окружала его с детства. 
4.6.2.Гражданско-патриотическоевоспитание
В формировании и развитии личности учащихся ведущая роль отводится гражданско-правовому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. Для решения поставленных задач используется сложившееся социально- педагогическое пространство учебных заведений, а также тесное сотрудничество с социальными партнёрами.

При планировании работы учитываются традиционные общешкольные, районные, краевые, всероссийские мероприятия, связанные с юбилейными и государственными датами; положения о районных, краевых, всероссийских конкурсах.

Формы организации деятельности обучающихся:
· Уроки мужества;
· Тематические линейки;
· социально-значимые акции;
· участие в конкурсах гражданско-патриотической направленности;
· военно-спортивные праздники;
· игры, беседы, встречи, экскурсии;
· научно-практические конференции;
· конкурсы, фестивали, викторины;
· литературно-музыкальные и поэтические мероприятия;
· трудовые десанты.
 Реализация мероприятий позволила создать в общеобразовательных учреждениях муниципального образования Новопокровский район постоянно действующую систему гражданско-патриотического воспитания. Эта система осуществляет комплекс мероприятий по формированию у школьников гражданственности и патриотизма, способствует полному и всестороннему развитию человеческой личности, её социализации, воспитанию подрастающего поколения в духе традиционных ценностей. Ожидается выработка и реализация способности каждого к активному и ответственному участию в жизни общества и государства, осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за героическое прошлое своей Родины.

 Система отражает необходимый обществу и государству социальный заказ на воспитание гражданина своей Родины, патриота с активной жизненной позицией. На уроках, в учебной деятельности, учителя - предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжениеи во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. В течение  учебного года была проделана целенаправленная работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.

Ежегодно проводятся такие акции, как «Письма Победы», «Бессмертный полк», «Помощь ветерану».

В целях повышения эффективности патриотического воспитания обучающихся в новом учебном году запланированы «Уроки мужества», «Информационные пятиминутки». Вместе с тем, необходимо активизировать работу школьных поисковых отрядов, военно-спортивных кружков и клубов, отрядов общественных объединений патриотической направленности, организовать системную работу по пополнению музейных экспозиций, по формированию музейных выставок музейных комнат и  музейных уголков к памятным датам, по организации ежемесячных просмотров художественных и документальных фильмов военно-патриотической тематики. Активизировать работу школ по реализации проекта «Имя Героя» классам, проекта «Парта Героя».

С 1 сентября 2022 года в общеобразовательных учреждениях муниципального образования Новопокровский район в рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» утвержден стандарт Церемонии поднятия (спуска)  Государственного флага Российской Федерации. Еженедельно проводятся линейки, на которых исполняется Гимн Российской Федерации и поднимается Флаг, в церемонии поднятия флага участвуют обучающиеся, имеющие успехи в учебной деятельности, творческие, спортивные и другие  достижения.

Кроме того, во всех общеобразовательных учреждениях Новопокровского района проводится цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном». Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно, первым уроком по понедельникам для всех обучающихся 1-11 классов. Содержание занятий разработано для пяти возрастных групп обучающихся. 

В 15 общеобразовательных учреждений района введены ставки Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
4.6.3.Духовно-нравственноевоспитание
Основной целью воспитательной работы в данном направлении является развитие нравственных и этических норм жизни, формирование правил поведения, изучение правовой культуры, формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга, усвоение понятий «настойчивость», «долг», «уважение», «управлениесобой», «порядочность»; выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным традициям и обычаям, культуре поведения. Учащиеся активно принимали участие в школьных праздниках, выставках, конкурсах:
· Линейка, посвящённая Дню знаний;
· Конкурсы рисунков;
· Экскурсии;
· Концерты «Деньучителя», «8марта», «Деньматери»;
· Новогодние праздники, КВН;
· Тематические линейки; Неделя детской и юношеской книги и др.

Растёт
количество
учащихся,
проявляющих
интерес
к акциям, конкурсам, фестивалям.

Незаменимым средством формирования духовного мира детей является искусство: литература, музыка, народное творчество, живопись. Оно пробуждает у детей школьного возраста эмоционально-творческое начало. Оно также тесно связано с нравственным воспитанием, так как красота выступает своеобразным регулятором человеческих взаимоотношений.

В соответствии со Стратегией развития государственной политики РФ в отношении российского казачества с 1 сентября 2021 года в каждой школе  открыты классы казачьей направленности. На протяжении последних лет развивается сеть классов, групп казачьей направленности. Так, в  районе в данном направлении работают  57 классов, 8 групп. В них обучаются 884 учащихся. С 1 по 11 классы  введён предмет «Основы православной культуры».

В 2020 году МБОУ СОШ № 7 имени Трёх героев социалистического труда присвоен статус «Казачья образовательная организация».

В 2023 году МБОУ СОШ № 2 присвоен статус «Казачья образовательная организация».

4.6.4.Дополнительное образование

Основной задачей Концепции развития дополнительного образования детей в Краснодарском крае является увеличение охвата дополнительным образованием, повышение его качества и обновление содержания образовательных программ,  формирование эффективной системы управления. 

В системе образования района функционируют 2 учреждения дополнительного образования – это центр творчества «Родные истоки» и спортивная школа «Юность» с общим охватом 2585  обучающихся. Общий показатель охвата детей дополнительным образованием 5151 человек в возрасте от 5 до 18 лет (79 %). Данные показатели соответствуют выполнению Краевого плана показателей охвата детей. (77%) .

Дополнительное образование активно развивается на базе общеобразовательных школ. В свободное от учебы время в школьных кружках и объединениях занимаются   92% детей. 

Образовательный процесс Центра творчества «Родные истоки»     осуществлялся по 86 дополнительным  общеразвивающим программам по 6 направленностям на основе свободного выбора. Наиболее востребованы программы по хореографии, декоративно-прикладному творчеству, предшкольной подготовке, шахматам, робототехнике. Гордостью учреждения является Образцовый хореографический ансамбль «Первоцвет». Результативным было участие  педагогов  и  учащихся  в различных  конкурсах,  фестивалях  муниципального,  краевого,  Всероссийского и Международного  уровней.  

В феврале 2020 года Центру творчества «Родные истоки» присвоен статус «Муниципальный опорный центр». Сферой ответственности центра  является организационное, методическое, аналитическое сопровождение и мониторинг развития системы дополнительного образования в Новопокровском районе.

Результативность  воспитательно-образовательной работы СШ «Юность» прослеживается  в успехах и достижениях учащихся. Спортсмены школы показывают высокие результаты  в краевых и Всероссийских соревнованиях.
В МБУДО СШ «Юность» обучается 1077 человек. Охват дополнительным образованием составляет 100%. 

Обучение проходит по 7 видам спорта:

Бокс - 1 тренер 81 обучающийся; (1 молодой специалист второй год работы)

Волейбол – 5 тренеров 327 обучающихся;

Легкая атлетика – 1 тренер 47 обучающихся; 

Настольный теннис – (регионального и Всероссийских уровней) 1 тренер 44 обучающихся; 

Тхэквондо -1 тренер 84 обучающихся; (1 молодой специалист);

Спортивная борьба – 3 тренера 237  обучающихся; (1 молодой специалист).

Футбол – 6 тренеров 257 обучающихся; (1 молодой специалист первый год работы).

Дополнительное образование активно развивается на базе общеобразовательных школ. В общеобразовательных организациях муниципального образования Новопокровский район реализуется работа внеурочной деятельности и школьных спортивных клубов(100% школ), которые посещают 1984 ребёнка, а во всех 18 школах открыты театральные кружки. В апреле впервые прошел муниципальный Фестиваль школьных театров, в котором приняли участие 100% школ.
Обучающиеся общеобразовательных учреждений активно участвуют в «Президентских спортивных играх», «Президентских состязаниях», фестивалях ГТО, в соревнованиях допризывной молодежи по пулевой стрельбе и легкоатлетическому кроссу.

Ежегодно проводится развернутый мониторинг физической культуры и спорта среди общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.

В июне 2023 года  были проведены 5-дневные учебные сборы по                            35-часовой программе для юношей учащихся 10-го класса, а также военно-спортивная игра «Зарница». 
В настоящее время система дополнительного образования испытывает дефицит педагогических кадров:

- реализующих программы естественно-научной, технической, туристско-краеведческой направленностей;

- тренеров-преподавателей по игровым видам спорта (футбол, баскетбол), самбо и т.д. В спортивной школе 4 вакансии тренов-преподавателей.

Планируется  привлечение педагогов дополнительного образования, в том числе через грантовую поддержку. Совершенствовать сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования при организации урочной и внеурочной деятельности обучающихся.
4.6.5. Летняя оздоровительная кампания

По итогам   летней оздоровительной кампании 2023 года в образовательных учреждениях нашего района отдохнули:

- 926 человек в лагерях  с дневным пребыванием детей (АППГ 1008); 

- 267 человек в лагерях труда и отдыха (на базе ОУ) (АППГ 185);

- 270 человек в  оздоровительном лагере «Чайка» (АППГ 270);

- 312  человек трудоустроены через Центр занятости населения (АППГ  308).

Охват летней оздоровительной кампанией за последние 5 лет не снижен, количество лагерей и несовершеннолетних не уменьшено.

Разработан, утвержден и реализуется административный регламент предоставления администрацией муниципального образования Новопокровский район муниципальной услуги «Предоставление путевок родителям (законным представителям) для детей в муниципальное бюджетное учреждение «Детский   оздоровительный лагерь «Чайка» муниципального образования Новопокровский район». 

4.6.6.Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних

Детская и подростковая преступность является особой зоной ответственности.

          В связи с выявлением несовершеннолетних и их семей на ранней стадии неблагополучия, выстроенной профилактической работе по некоторым показателям идёт снижение. Так на различных профилактических учётах состоит 46 несовершеннолетний на 1 несовершеннолетнего меньше прошлого года и 39 семьи, в которых 59 ребёнка школьного возраста.

            В 2023 – 2024  учебном году было совершено 2 преступлений учащимися школ (АППГ 6). Нарушителями  Закона КК №1539 стали 8 обучающихся               (АППГ  19). 

Всем общеобразовательным учреждениям необходимо активизировать  работу по раннему выявлению семейного благополучия, а также формировать у детей законопослушное поведение.

Необходимо обеспечить взаимодействие органов системы профилактики, специалистов штабов воспитательной работы образовательных учреждений для повышения эффективности профилактической работы с несовершеннолетними и снижения подростковых правонарушений.


Во всех школах  района  работают  Службы примирения.

С учащимися проводится профилактическая работа: беседы, занятия, тестирования, которые направлены на профилактику и борьбу с употреблением несовершеннолетними  наркотических средств и психотропных веществ.

Общеобразовательными организациями ведется постоянная профилактическая работа с несовершеннолетними и семьями, состоящими на учете в КДН и ЗП. Члены штаба воспитательной работы (заместитель директора по воспитательной работе, педагог-психолог, социальный педагог) с обязательным привлечением классных руководителей обучающихся проводят рейды (посещения) по месту жительства семьи или несовершеннолетнего, с целью обследования материально-бытовых условий и микроклимата в семье. Составляются акты обследования.


Вместе с тем, необходимо активизировать работу школьных поисковых отрядов, отрядов общественных объединений патриотической направленности, организовать системную работу по пополнению музейных экспозиций, по формированию музейных выставок музейных комнат и  музейных уголков к памятным датам, по организации ежемесячных просмотров художественных и документальных фильмов военно-патриотической тематики. 
Развитие и поддержка детских общероссийских общественных движений («Движение Первых», «Юнармия»).
В общеобразовательных учреждениях Новопокровского района реализуется курс по профилактике употребления наркотических средств и психотропных веществ «Я принимаю вызов!». Курс изучают 12 общеобразовательных учреждений с общим количеством участников 576 человек. 
ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЛЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ  

В последние годы существенно обновляется содержание общего образования: поэтапно внедряются федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральный государственный образовательный стандарт начального, основного и полного общего образования. В настоящее время на него перешли 100% школьников Новопокровского  района. Тем не менее, по-прежнему актуально создание условий для введения новых федеральных государственных образовательных стандартов, прежде всего в основной и старшей ступенях школы.

Требует дальнейшего совершенствования система оценки качества образования на всех уровнях, в том числе процедура единого государственного экзамена.

Для решения проблемы доступности образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья в Новопокровском районе реализуется проект по обучению их на дому с использованием дистанционных технологий. В настоящее время этой формой обучения охвачено 3 детей, имеющих необходимые медицинские показания. Увеличилась доля образовательных организаций, реализующих программы инклюзивного образования. Однако не во всех организациях детям с ограниченными возможностями обеспечивается высокий уровень психолого-медико-социального сопровождения.
Одна из приоритетных задач школ Новопокровского района – дать качественное образование каждому школьнику.

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования проводилась в форме основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена. В итоге все выпускники получили аттестаты об основном общем образовании.

Особое внимание уделяется организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях, реализации идей и инициатив обучающихся. С 1 сентября 2022 года в рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» в 15 общеобразовательных учреждениях Новопокровского района введены ставки Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Работа в этом направлении будет продолжена.
Одним из условий повышения качества образования является профессиональная компетентность педагогических кадров. 

130 работников образования имеют правительственные награды, 150 педагогов высшей квалификационной категории.

Важным направлением реализации проекта модернизации стало повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей. Ежегодно курсы повышения квалификации проходят более 100 педагогических работников.
Реализуется государственная политика в области образования, обеспечивается безопасность дорожного движения, соблюдаются права и законные интересы учащихся и их родителей (законных представителей) при осуществлении специальных перевозок школьными автобусами.

          Во исполнение мероприятий данной программы с целью обеспечения подвоза учащихся общеобразовательных учреждений муниципального образования Новопокровский район проводятся мероприятия по ежегодному обучению сотрудников образовательных учреждений по безопасности дорожного движения.
На начало 2023/24 учебного года по образовательным программам начального, основного и среднего общего образования обучались 4158 человек, функционировало 18 муниципальных общеобразовательных организаций. Во 2-ю смену обучались 286 человек (около 6,9 процентов общего числа обучающихся). В настоящее время осуществлено обновление федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования, продолжается обновление федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, целями которых являются обеспечение качества общего образования, повышение роли школы в воспитании молодежи как ответственных граждан Российской Федерации на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, повышение качества преподавания русского языка, литературы, отечественной истории, сохранение глубины и фундаментальности отечественного образования. В районе реализуется программа "Земский учитель", призванная восполнить дефицит квалифицированных кадров общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности. С 1 сентября 2020 г. выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам. Учащихся 1 - 4 классов во всех общеобразовательных организациях получают бесплатное горячее питание. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью формируется через систему  инклюзивного образования. Продолжает выстраиваться преемственная вертикаль и межведомственное взаимодействие в части обеспечения указанным лицам прав на образование - от оказания ранней помощи, создания условий для получения качественного доступного общего образования, психолого-педагогического сопровождения до профессиональной ориентации, профессионального образования и трудоустройства. Ключевыми вопросами в сфере общего образования являются преодоление школьной неуспешности детей, подъем престижа учительской профессии, укоренение социальных практик в школьной жизни
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Целевые показатели
	Ед.

изм
	Целевые индикаторы на 2025-2030 гг

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	4.7.1.
	Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам оказания первой помощи за счет средств консолидированного бюджета (регионального, муниципального), а также внебюджетных средств
	%
	0
	0
	100
	0
	0
	100

	
	
	Доля педагогических работников, повысивших свою квалификации на базе флагманских школ
	%
	3
	3
	5
	5
	8
	10

	
	
	Доля советников директоров по воспитанию, своевременно прошедших КПК
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля педагогических работников, воспользовавшихся федеральным конструктором повышения квалификации педагогических кадров
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля программ ПК для учителей физики, химии, биологии, информатики, включающих модули на базе центров «Точка роста», от общего количества программ ПК для указанной категории учителей
	%
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Доля учителей, освоивших модуль по профилактике эмоционального выгорания в рамках КПК


	%
	
	
	
	
	
	

	4.7.2.
	Модернизация работы ИРО
	Доля педагогических и управленческих кадров, повысивших свою квалификацию 
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	4.7.3.
	Работа методических служб
	Доля педагогических и управленческих кадров, повысивших свою квалификацию с учетом 3 выявленных индивидуальных профессиональных дефицитов
	%
	20
	18
	15
	12
	10
	5

	
	
	Доля программ ПК педагогических и управленческих кадров, основанных на выявлении и ликвидации профессиональных дефицитов
	%
	20
	18
	15
	12
	10
	5

	4.7.4.
	Реализация мероприятий по подготовке/ переподготовке кадров с целью закрытия потребности
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших курсы по подготовке/ переподготовке кадров с целью закрытия потребности
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	4.7.5.
	Система оплаты труда педагогических работников
	Доля педагогических и руководящих работников, к которым применяется повышающий коэффициент к заработной плате, от общего количества педагогических работников
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля педагогических работников, переведенных на единую систему оплаты труда
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля классных руководителей, получающих доплату за классное руководство из средств регионального бюджета
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля учителей, получающих региональные доплаты к заработной плате
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.7.6.
	Оснащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания с учетом требований ФГОС
	Доля функционирующих общеобразовательных организаций, дооснащенных современным медицинским оборудованием за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств в соответствии с требованиями Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях, утвержденным приказом Минздрава России от 5 ноября 2013 г. № 822н
	%
	50
	70
	80
	85
	90
	100

	
	
	Дооснащение общеобразовательных организаций аптечками первой помощи (не менее 5% общеобразовательных организаций от общего числа общеобразовательных организаций, ежегодно) за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля школ, обеспеченных предметным оборудованием учебных кабинетов в соответствии с 2 требованиями ФГОС за счет средств регионального бюджета
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.7.7.
	Обеспечение школьных библиотек учебниками
	Доля школ, в которых 100% обучающихся обеспечены учебниками в соответствии с ФПУ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля школ, в которых ежегодно обновляется библиотечный фонд
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля школ, имеющих доступ к Российским электронным библиотекам
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.7.8.
	Оснащение кабинетов по учебным предметам «ОБЗР», «ТРУД (технология)», «Музыка»
	Доля школ, в которых обновлено МТБ предметных кабинетов «Труд (технология)» 


	%
	65
	75
	80
	85
	95
	100

	
	
	 Доля школ, в которых обновлено МТБ предметных кабинетов «ОБЗР»
	%
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	4.7.9.
	Капитальный ремонт образовательных организаций

- пообъектовка за счет средств субъектов РФ
	Кол-во школ, отремонтированных за счет средств регионального бюджета 


	ед
	0
	1
	3
	5
	9
	10

	
	
	 Количество капитально отремонтированных за счет средств федерального бюджета школ, оснащенных средствами обучения и воспитания за счет средств регионального бюджета. 
	ед
	0
	0
	1
	2
	3
	4

	
	
	Количество капитально отремонтированных школ, в которых проведен ремонт спортивных залов и плоскостных спортивных сооружений за счет средств регионального бюджета.
	ед
	1
	0
	2
	0
	3
	0

	4.7.10.
	Капитальный ремонт образовательных организаций

- пообъектовка с участием федерального бюджета
	Кол-во школ, отремонтированных за счет средств федерального бюджета 


	ед
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	4.7.11.
	Оснащение медицинских кабинетов образовательных организаций
	Количество  капитально отремонтированных школ, оборудованных медицинскими кабинетами за счет средств регионального бюджета
	ед
	0
	0
	1
	2
	3
	4

	
	
	Количество образовательных организаций с оснащенным медицинским кабинетом 
	ед
	0
	3
	6
	9
	12
	15

	4.7.12.
	Строительство образовательных организаций
	0
	ед
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.7.13.
	Развитие системы профориентации обучающихся
	Доля школ, принимающих участие в проекте «Россия-мои горизонты»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Количество профильных классов


	ед
	6
	7
	8
	9
	10
	10

	
	
	Количество заключенных соглашений, договоров, разработанных «дорожных карт» о сетевом взаимодействии между педагогическими СПО и вузами, в т.ч. по федеральным округам 
	ед
	2
	3
	4
	5
	6
	6

	4.7.14.
	Обновление МТБ школьных военно патриотических клубов
	Доля школ, в которых обновлена МТБ школьного военно-патриотического клуба
	%
	5
	11
	16
	22
	27
	33

	4.7.15.
	Создание на базе школ детских технопарков инженерного образования (приоритетность математики, физики, химии, биологии)
	Подготовка педагогов
Укрепление мат-тех базы
	%
	3
	6
	9
	12
	15
	18

	4.7.16.
	Поддержка и развитие созданных ранее центров «Точка роста», «Кванториум», «IT-куб»
	Доля школ, реализующих ООП в сетевой форме, с целью 100% загруженности созданных центров «Точка роста»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля созданных центров «Точка роста», «Кванториум», «IT-куб», в которых ежегодно происходит обновление расходных материалов
	%
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	4.7.17.
	Оснащение спортивных клубов
	 Доля школ, в которых создан и функционирует спортивный клуб 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля школ, в которых обновлена МТБ для занятий спортом
	%
	10
	20
	30
	40
	60
	80

	4.7.18.
	Оснащение школьных театров
	Доля школ, в которых ежегодно происходит обновление МТБ школьного театра 
	%
	10
	25
	40
	60
	80
	100

	4.7.19.
	Оснащение школьных музеев
	Доля школ, в которых ежегодно происходит обновление МТБ школьного музея 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.7.20.
	Оснащение центров детских инициатив
	Доля школ, в которых ежегодно происходит обновление МТБ центров детских инициатив, медиацентров 
	%
	10
	20
	30
	40
	60
	80

	4.7.21.
	Оснащение медиацентров
	Доля школ, в которых ежегодно происходит обновление МТБ медиацентров
	%
	10
	20
	30
	40
	60
	80

	     4.7.22.
	Работа с родительским сообществом
	100% удовлетворены качеством, охват детей дополнительных образованием
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.7.23.
	Работа с одаренными детьми
	Организован и проведен конкурсный отбор обучающихся на Премию главы «Одаренные дети»
	%
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	
	Развитие  системы наставничества в отношении обучающихся и выпускников
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	4.7.24
	Оценка качества
	Доля школ, использующих единую систему оценки качества образования, в т.ч. единые критерии текущего оценивания образовательных результатов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.7.25
	Работа с кадрами
	Количество заключенных целевых соглашений
	Ед.
	7
	10
	10
	15
	15
	15

	
	
	Количество

получателей единовременной выплаты
	чел.
	15
	15
	20
	20
	25
	25

	
	
	Количество привлеченных по программе «Земский учитель»
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.7.26
	Работа с детьми с ОВЗ
	Численность обучающихся с ОВЗ в расчете на одного учителя-дефектолога, учителя-логопеда
	Чел.
	90
	90
	85
	85
	80
	70

	
	
	Доля детей, получающих бесплатное питание
	%
	
	
	
	
	
	

	4.7.27
	Столовые
	 Доля школьных столовых, в которых обновлено столовое оборудование 
	%
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	
	
	Доля школьных столовых, в которых обновлено оборудование пищеблоков
	%
	70
	75
	80
	85
	90
	95


4. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ В РАЗРЕЗЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
А ТАКЖЕ ПРОГНОЗ

5.1.Демографические характеристики (в том числе прогноз)
В муниципальном образовании Новопокровский район на 1 января 2024 года проживают 6478 несовершеннолетних в возрасте от 5 до 17 лет, из них женщины – 3111 человек, мужчины – 3367. 

 Таким образом, можно предположить, что численность несовершеннолетних в возрасте от 5 до 17 лет до 2023 года значительно не изменится, останется в пределах 6400 человек.

5.2.Анализ кадровой ситуации
Контингент педагогов и специалистов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в учреждениях дополнительного образования: 

· общая численность педагогов и специалистов - 51
· численность педагогов и специалистов по типам образовательных организаций: МАУ ДО ЦТ «Родные истоки» - 40, МБУ ДО СШ «Юность» - 11.
· количество вакантных должностей в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы  - 5
· численность педагогов и специалистов по уровню образования:
высшее -35
среднее профессиональное  - 16
· численность педагогов и специалистов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы по 6 направленностям дополнительного образования (техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная)

Техническая – 9

Естественнонаучная – 10

Физкультурно-спортивная – 15
Художественная – 11

Туристско-краеведческая – 6

Социально-гуманитарная – 10
Имеются вакансии тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования. В 2023 году молодым педагогам, впервые пришедшим в отрасль образования Новопокровского района выплачивается единовременная выплата в сумме 25 тыс. руб. Кроме того, студентам, обучающимся очно, заключившим целевой договор об обучении в педагогическом учебном заведении с управлением образования или образовательной организацией выплачивается надбавка к стипендии (с 1.09.2023 г. – 1000 руб, с 1.09.2024 г. – 2100 руб. )

5.3.Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная
С целью повышения доступности дополнительного образования для различных категорий детей проводится совместная работа с общеобразовательными учреждениями (привлечение совместителей из числа педагогов ОУ отдаленных сельских поселений, вовлечение детей отдаленных сельских территорий в конкурсные, выставочные и соревновательные формы образовательной деятельности).
 В спортивную школу на спортивно-оздоровительный этап (СО) зачисляются все желающие, имеющие медицинский допуск к занятиям. Занятия в  спортивной школе  - бесплатные.

Занятия проводятся по 12 адресам мест осуществления  деятельности. Кроме станицы Новопокровской занятия проводятся в 7 населённых пунктах Новопокровского района, на базе общеобразовательных учреждений согласно договоров  безвозмездного пользования. В школе культивируются 7 видов спорта: волейбол, футбол, борьба спортивная (греко-римская), настольный теннис, легкая атлетика, тхэквондо, бокс.
Вся информация, направленная на популяризацию дополнительного образования и информирования населения о возможности получения услуг размещается на официальных сайтах учреждений дополнительного образования, общеобразовательных учреждений и на официальных страницах в социальных сетях учреждений.
С целью повышения территориальной доступности дополнительного образования  разработаны дистанционные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, увеличивается количество дошкольных образовательных организаций реализующих на базе своих учреждений программы дополнительного образования. Во всех общеобразовательных организациях реализуются программы дополнительного образования, которыми охвачено 92 % обучающихся.
Проведение ежегодного мониторинга потребностей и удовлетворенности доступностью и качеством предоставления образовательных услуг детьми и их родителями.

· персонифицированное финансирование дополнительного образования детей

· организация работы регионального навигатора дополнительного образования (персонифицированный учет),

обеспечение функционирования структуры управления региональной системой дополнительного образования детей: региональных модельных центров, муниципальных опорных центров

5.4.Характеристика сети образовательных организаций на территории района

5.4.1. В системе образования района функционируют 2 учреждения дополнительного образования – это центр творчества «Родные истоки» и спортивная школа «Юность» с общим охватом 2585  обучающихся. 

Организации дополнительного образования в сфере культуры и искусства:
- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств им. А.Н. Сухинина» станицы Новопокровской;

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Калниболотская детская школа искусств»;
- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» станицы Новопокровской.

Организация дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта осуществляется на базе СШ «Чемпион».
5.4.2. В феврале 2020 года Центру творчества «Родные истоки» присвоен статус «Муниципальный опорный центр». Сферой ответственности центра  является организационное, методическое, аналитическое сопровождение и мониторинг развития системы дополнительного образования в Новопокровском районе.
5.4.3. Общий показатель охвата детей дополнительным образованием 5151 человек в возрасте от 5 до 18 лет (79 %). Данные показатели соответствуют выполнению Краевого плана показателей охвата детей. (77%) .
Дополнительное образование активно развивается на базе общеобразовательных школ. В свободное от учебы время в школьных кружках и объединениях занимаются   92% детей. 
По данным региональной системы «Навигатор» на 1 июня 2024 года:
охват детей дополнительным образованием, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов – 179,

охват детей программами и мероприятиями современной инфраструктуры дополнительного образования – 2401,

уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством дополнительного образования- 93,36%,

численность детей, сведения о которых внесены в государственный информационный ресурс – 968.
В общеобразовательных учреждениях муниципального образования Новопокровский район, с целью реализации дополнительных общеобразовательных программ, организована работа следующих объединений: школьные театры - 21; школьные спортивные клубы - 18; школьные музеи – 8
Педагоги дополнительного образования ежегодно обновляют содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, с целью сохранения интереса к данному виду деятельности. Администрация учреждения при составлении учебного плана отслеживает сохранность групп и осуществляет контроль по выполнению дополнительных программ педагогами ЦТ.

Социально-гуманитарная направленность: вовлечение детей в практику глобального, регионального и локального развития общества; развитие культуры межнационального общения, лидерских качеств, финансовой, правовой и медиаграмотности, предпринимательской деятельности, в том числе с применением игровых форматов и технологий, использования сетевых коммуникаций в реальной и виртуальной среде; формирование у обучающихся навыков, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека.

Туристско-краеведческая направленность: создание условий для вовлечения детей в туристскую и краеведческую деятельность в целях изучения малой Родины, России в целом; обеспечение междисциплинарного подхода в части интеграции с различными областями знаний (биология, география, геоэкономика, регионалистика, геология, культурология, литература, урбанистика и планирование городской среды, экология и др.); содействие формированию у обучающихся знаний, умений и навыков, связанных с безопасным пребыванием в условиях природной и городской среды; создание условий для воспитания и развития личности, а также для социализации обучающихся.

Физкультурно-спортивная направленность: создание условий для вовлечения детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в мероприятия, содержащие элементы различных видов спорта; развитие командных, индивидуальных и игровых видов деятельности, способствующих физическому, духовному, интеллектуальному, здоровьесберегающему и патриотическому воспитанию детей. 

Естественнонаучная направленность: создание условий для вовлечения детей в научную работу, в деятельность, связанную с наблюдением, описанием, моделированием и конструированием различных явлений окружающего мира; обеспечение междисциплинарного подхода в части интеграции с различными областями знаний (генетика, биомедицина, биотехнологии и биоинженерия, астрофизика, природопользование, биоинформатика, экология, наноинженерия и метаматериалы и др.); содействие формированию у обучающихся навыков, связанных с безопасным пребыванием в условиях природной и городской среды.

Техническая направленность: создание условий для вовлечения детей в создание искусственно-технических и виртуальных объектов, построенных по законам природы, в приобретение навыков в области обработки материалов, электротехники  электроники, системной инженерии, 3D-прототипирования, цифровизации, работы с большими данными, освоения языков программирования, машинного обучения, автоматизации и робототехники, технологического предпринимательства; содействие формированию у обучающихся современных знаний, умений и навыков в области технических наук, технологической грамотности и инженерного мышления. 

Художественная направленность: содействие эстетическому, нравственному, патриотическому, этнокультурному воспитанию детей путем приобщения к искусству, народному творчеству, художественным ремеслам и промыслам, а также сохранению культурного наследия народов РФ; создание условий для вовлечения детей в художественную деятельность по разным видам искусства и жанрам художественного творчества при сохранении традиций классического искусства; обеспечение обновления содержания программ художественной направленности и развитие инфраструктуры дополнительного образования, в т.ч. с применением цифровых технологий, современных средств коммуникации, оборудования, художественных материалов.

В МАУДО ЦТ «Родные истоки» период летних каникул реализуются краткосрочные программы, направленные на профилактику и преодоление школьной неуспешности. 

В МАУДО ЦТ «Родные истоки» обновление методов и технологий обучения при реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляется за счет расширения спектра программ; разработки разноуровневых программ и сетевых форм реализации программ. В сфере реализации дополнительных общеразвивающих программ учитываются следующие основные направления обновления образовательных технологий: активизация образовательной деятельности обучающихся, когда преобладающая роль отводится практико-ориентированным методам, стимулирующим инициативу и самостоятельность обучающихся (мастерские, тренинги, профессиональные пробы, практики, стажировки, исследовательская деятельность, метод проектов, рефлексивные практики и др.), переход от монологических форм общения участников образовательных отношений.

С целью расширения возможности для использования культурного и природного наследия народов России, региона, российских духовно-нравственных ценностей в МАУДО ЦТ «Родные истоки» реализуются такие программы как, «История и культура кубанского казачества» (особое внимание уделяется традиционной культуре кубанских казаков), «Музееведение» (рассчитана на приобщение детей к историческому прошлому и настоящему родного края, села,  школы), «Хореография» (изучение культуры и традиций народных танцев России и ближнего зарубежья, а также «красной нитью» в программе проходит изучение кубанского танца) и др.

Оснащение ЦТ современным оборудованием. Использование российских платформ в образовательной деятельности учреждения.

С целью вовлечения учащихся в программы и мероприятия ранней профориентации в ЦТ «Родные истоки» реализуются различные дополнительные общеразвивающие программы: «Техническое проектирование», «Театр+», «Музееведение», «Хореография», «Гончарное дело», а также в летний период функционирует сезонная школа «Школа аниматоров», где предусматривается несколько видов деятельности: актерское мастерство, игровые тренинги, режиссура, работа над оформлением программ, работа над реквизитом, а главное – деятельность организатора, что обеспечивает каждого учащегося позитивным опытом прохождения разных социальных ролей и предусматривается в образовательной программе как ознакомление с профессиональными компетенциями.

Всеми педагогами ЦТ «Родные истоки» пройдены курсы повышения квалификации. Данные курсы проходят один раз в три года.

Педагоги систематически участвуют  в муниципальных, зональных и региональных этапах конкурсов профессионального мастерства: Сердце отдаю детям, Арктур, Новый формат (зональный конкурс), Растим патриотов и др.

Молодым специалистам осуществляется доплата в размере5750 ежемесячно до 3-х лет. Также оказывается методическая и организационная помощь.

В рамках института наставничества в ЦТ реализуются такие типы наставничества, как «педагог-педагог», «педагог-ребенок».

С сентября 2022 года в ЦТ «Родные истоки» создано методическое объединение педагогов дополнительного образования с целью совершенствования педагогического мастерства педагогов дополнительного образования и качества образовательного процесса.

Анализ материально-технического состояния образовательных организаций (состояние зданий и помещений, оснащение предметных кабинетов и пр.)
Общее число зданий или используемых организацией помещений (частей зданий), в которых осуществляется образовательная деятельность -2
В оперативном управлении МБУ ДО СШ «Юность» находятся следующие здания:
1. административное здание с пристроенным спортивным залом расположенное по адресу:   Россия,  Краснодарский край, Новопокровский  район, ст-ца  Новопокровская, ул.  Ленина, дом № 135.
2. часть административного здания – зал борьбы - расположенный по адресу: Краснодарский край, Новопокровский  район, ст-ца  Новопокровская, ул. Ленина,  дом № 110.
В оперативном управлении МАУ ДО ЦТ «Родные истоки» находится одно здание расположенное по адресу: Россия,  Краснодарский край, Новопокровский  район, ст-ца  Новопокровская, ул. Почтовая, д.2.
ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 
(с учетом заданных на региональном уровне KPI)

5.5.Содержание образования (общее описание целей, задач и способов их достижения) 
           Основной задачей Концепции развития дополнительного образования детей в Краснодарском крае является увеличение охвата дополнительным образованием, повышение его качества и обновление содержания образовательных программ,  формирование эффективной системы управления. В общеобразовательных организациях муниципального образования Новопокровский район реализуется работа внеурочной деятельности и школьных спортивных клубов. Во внеурочной деятельности действуют 90 кружков спортивной направленности по 15 видам спорта с посещаемостью 1690 человек и 18 спортивных клубов численностью 3042 человека.
Разработана и реализуется система дополнительных общеобразовательных программ, направленных на профилактику и преодоление школьной неуспешности, в том числе реализуемых в каникулярный период
Требует укрепления учебно-материальная база организации дополнительного образования по техническим направлениям, детскому и юношескому туризму, экологическому образованию детей. 
В сфере дополнительного образования детей не используются дистанционные формы образования, требуют совершенствования новые образовательные технологии – проектные, исследовательские, профессионально-ориентированные.

В целом образование Новопокровского района отличается многообразием и взаимосвязанностью всех его ступеней. Необходимо и далее совершенствовать подходы, которые будут способствовать продвижению системы образования  Новопокровского района.
Планируется обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ по направленностям, обеспечивающих формирование ключевых компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, на основе комплексного анализа доступности услуг в субъектах Российской Федерации, интересов и потребностей различных категорий детей (в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья), демографической ситуации, региональной специфики, прогнозов социально-экономического развития и потребностей района, обеспечение реализации лучших практик по обновлению содержания и технологий дополнительного образования по приоритетным направлениям, в том числе каникулярных профориентационных школ, организованных образовательными организациями

В соответствии с приказом управления образования разработаны и  реализуются дополнительные общеобразовательные программы, направленные на профилактику и преодоление школьной неуспешности, в том числе реализуемых в каникулярный период

В новом учебном году особое внимание будет уделено вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации, обеспечивающие ознакомление с современными профессиями и профессиями будущего, поддержку профессионального самоопределения, формирование навыков планирования карьеры, включающие инструменты профессиональных проб, стажировок в организациях реального сектора экономики.
 Задачами МО являются:

1.    Организация взаимодействия субъектов образовательной среды.

2. Организация системы обмена опытом педагогов дополнительного образования.

3. Обновление содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

4. Использование в профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования современных образовательных технологий.

5.  Профессиональное становление молодых педагогов.

6.  Организация работы с талантливыми детьми.
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Целевые показатели
	Ед.

изм.
	Целевые индикаторы на 2025-2030 гг

	
	
	
	
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год 
	2029

год
	2030

год

	5.6.1.
	Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров
	Доля педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам оказания первой помощи за счет средств консолидированного бюджета (регионального, муниципального), а также внебюджетных средств
	%

%
	0
	0
	100
	0
	0
	100

	
	
	Доля педагогических и управленческих кадров, повысивших свою квалификацию
	%

%
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших курсы по подготовке/ переподготовке кадров с целью закрытия потребности
	%

%
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.6.2.
	Система оплаты труда педагогических работников
	Доля педагогических работников, переведенных на единую систему оплаты труда
	%

%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.6.3.
	Оснащение организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, средствами обучения и воспитания
	Доля образовательных организаций, оснащенных средствами обучения и воспитания за счет средств консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и внебюджетных средств в соответствии с базовым перечнем средств обучения и воспитания
	%
%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.6.4.
	Капитальный ремонт объектов дополнительного образования:

пообъектовка за счет средств субъектов РФ
	Кол-во образовательных организаций, отремонтированных за счет средств регионального бюджета
	Ед.
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	5.6.5.
	Капитальный ремонт объектов дополнительного образования:

пообъектовка с участием федерального бюджета
	Кол-во образовательных организаций, отремонтированных за счет средств федерального бюджета
	еед
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.6.6.
	Строительство объектов дополнительного образования
	Строительство «Зала единоборств»
	Еед.
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	5.6.7.
	Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей
	Создание и обеспечение деятельности муниципального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, количество работников
	ччел
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	
	
	Премия одаренным детям
	ччел
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	Развитие системы наставничества в отношении обучающихся и выпускников
	ччел
	15
	15
	15
	15
	15
	20

	5.6.8.
	Развитие системы творческих конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, в которых принимают участие обучающиеся
	Доля участия в Ежегодном Всероссийском уроке, олимпиада, фестиваль «Эколята – молодые защитники природы»
	%
%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля участия в Международной акции «Сад Памяти» (в том числе Всероссийский урок Победы)
	%

%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля участия во Всероссийском совещании работников сферы дополнительного образования детей
	%

%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Заключение

Представленный анализ системы образования в муниципальном образовании Новопокровский район позволяет сделать вывод о стабильном функционировании  и развитии муниципальной системы образования.

Вследствие чего, осуществляемая управлением образования деятельность определена законодательством РФ в сфере образования, направлена на обеспечение получения гарантированных равных прав граждан на образование, развитие обучающихся и воспитанников, что является главной целью деятельности.  

Создание современных, безопасных и комфортных  условий для обучения и воспитания, повышение квалификации педагогов, их ответственности за результаты труда, престижа профессии, привлечение в отрасль молодых специалистов  позволит достичь главной цели развития системы образования: повышения качества образования в муниципальном образовании Новопокровский район. 

