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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
НОВОПОКРОВСКИЙ РАЙОН
(шестого созыва)
[bookmark: bookmark0]РЕШЕНИЕ

от 30.08.2018 								№ 222
ст-ца Новопокровская
О внесении изменения в решение Совета муниципального образования Новопокровский район от 26 ноября 2015 года № 13 «Об утверждении Положения управления культуры администрации муниципального образования Новопокровский район
в новой редакции»
В целях реализации подпункта «в» пункта 8 указа Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 года № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», в соответствии с частью 5 статьи 44 Устава муниципального образования Новопокровский район, Совет муниципального образования решил:
1. Внести в решение Совета муниципального образования Новопокровский район от 26 ноября 2015 года № 13 «Об утверждении Положения управления культуры администрации муниципального образования Новопокровский район в новой редакции» изменения изложив приложение в новой редакции (прилагается)
2. Отделу экономики, прогнозирования и инвестиций администрации муниципального образования (Уваров) обеспечить размещение настоящего решения на официальном сайте администрации муниципального образования Новопокровский район в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Отделу по организационным вопросам и взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования (Красников) обеспечить официальное обнародование настоящего решения в установленных местах.


Ю.М. Ревякин
В.К. Лаев
4. Решение вступает в силу по истечению 10 дней после дня его официального обнародования.
Глава муниципального образования
Новопокровский район
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Председатель Совета муниципального образования Новопокровский район
ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета муниципального образования Новопокровский район (шестого созыва) от 30.08.2018 № 222
«ПРИЛОЖЕНИЕ УТВЕРЖДЕНО
решением Совета муниципального образования Новопокровский район (шестого созыва) от 26 ноября 2015 №13 (в редакции решения Совета муниципального образования Новопокровский район (шестого созыва) от 30.08.2018 № 222
ПОЛОЖЕНИЕ

управления культуры администрации муниципального образования Новопокровский район
1. Общее положение
1.1. Управление культуры администрации муниципального образования Новопокровский район (далее по тексту - управление культуры) является отраслевым органом администрации муниципального образования Новопокровский район, осуществляющим исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в области культуры и искусства, наделено правами юридического лица.
1.2. Сотрудники управления культуры являются муниципальными служащими. Прохождение муниципальной службы регулируется Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Новопокровский район.
1.3. Учредителем управления культуры является муниципальное образование Новопокровский район. Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией муниципального образования Новопокровский район.
1.4. Управление культуры осуществляет функции и полномочия учредителя по отношению к подведомственным ему районным учреждениям, координацию и контроль их деятельности и уполномочено осуществлять муниципальные функции главного распорядителя бюджетных средств подведомственных учреждений муниципального образования Новопокровский район.
1.5. Управлению культуры подведомственны следующие муниципальные учреждения культуры муниципального образования Новопокровский район:
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новопокровский РДК»;
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры Культурно - досуговый центр «Кинотеатр Кубань»;
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры Межпоселенческая центральная библиотека;
Муниципальное казенное учреждение культуры «Районный организационно - методический центр»;
· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Калниболотская ДШИ»;
· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская художественная школа ст-цы Новопокровской;
· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств ст-цы Новопокровской.
1.6. В своей деятельности управление культуры руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, Уставом муниципального образования Новопокровский район, рещениями Совета муниципального образования Новопокровский район, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования Новопокровский район, а так же настоящим Положением.
1.7. Управление культуры осуществляет возложенные на него функции во взаимодействии с краевыми органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципального образования Новопокровский район, отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования, организациями различных форм собственности.
1.8. Положение об управлении культуры и внесение изменений в Положение утверждаются решением Совета муниципального образования Новопокровский район.
1.9. Финансовое обеспечение деятельности управления культуры осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования Новопокровский район в пределах сметы расходов.
1.10. Управление культуры является муниципальным казённым учреждением муниципального образования Новопокровский район.
Управление культуры имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, также право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, печать со своим наименованием на русском языке, а также соответствующие штампы и бланки.
1.11. Управление культуры создано без ограничения срока деятельности.
1.12. Официальное наименование управления культуры:
полное - управление культуры администрации муниципального образования Новопокровский район.
сокращённое - управление культуры.
1.13. Штатное расписание управления культуры и должностная инструкция начальника управления культуры утверждается правовым актом администрации муниципального образования Новопокровский район.
1.14. Место нахождения (почтовый адрес) управления культуры: Российская Федерация, Краснодарский край, 353020, ст-ца Новопокровская, ул. Ленина, дом 80.
2. Основные задачи и направления деятельности управления культуры
Основными задачами управления культуры является:
2.1. Осуществление государственной и муниципальной политики в сфере культуры на территории муниципального образования Новопокровский район, обеспечивающей сохранение единого культурного пространства, культурного наследия и необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на свободу творчества и культурную деятельность.
2.2. Выработка стратегии развития отрасли «Культура», осуществление перспективного планирования. Мониторинг потребностей населения муниципального образования Новопокровский район с целью формирования и проведения согласованной муниципальной политики и реализации целевых программ развития в сфере культура и искусство.
2.3. Развитие международных связей в сфере культуры, искусства, охраны и использования историко - культурного наследия.
2.4. Повышение роли организаций отрасли «Культура» в нравственном воспитании и культурном росте населения муниципального образования Новопокровский район, осуществление деятельности по предоставлению культурных услуг населению Новопокровского района в различных формах и видах.
2.5. Осуществление комплекса мер, направленных на укрепление и развитие материальной базы организаций отрасли «Культура».
2.6. Обеспечение организаций отрасли «Культура» квалифицированными кадрами, создание условий для наилучшего использования их знаний и опыта.
2.7. Осуществление контроля и надзора за состоянием, использованием, популяризацией и охраной объектов культурного наследия, за выполнением условий охранных обязательств, за состоянием объектов культурного наследия.
2.8. Поддержка этнонациональных, культурных традиций, содействие развитию национальных культур и межнациональных связей.
2.9. Научно - методическое и информационное обеспечение подведомственных организаций.
2.10. Создание условий для культурно- творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения муниципального образования Новопокровский район.
2.11. Обеспечение эффективной работы подведомственных муниципальных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский район.
2.12. Основные направления деятельности управления культуры являются
· организация библиотечного обслуживания населения муниципального образования Новопокровский район межпоселенческой библиотекой, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов.
· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования Новопокровский район услугами организаций культуры.
· создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в муниципальном образовании Новопокровский район.
- создание условий в муниципальном образовании Новопокровский район для организации дополнительного образования детей в области культуры и искусства.
2.13. Иные вопросы в сфере культуры в соответствии с федеральным и краевым законодательством, Уставом муниципального образования Новопокровский район, настоящим Положением.
3.Функции управления культуры
Для достижения установленных настоящим Положением задач управление культуры выполняет следующие функции:
3.1. Осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития Новопокровского района в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры Новопокровского района, принимает участие в формировании проекта бюджета Новопокровского района по сфере культуры и его последующей корректировке.
3.2. Является главным распорядителем бюджетных средств Новопокровского района для подведомственных учреждений. Управление культуры составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств Новопокровского района и направляет их в финансовое управление администрации муниципального образования Новопокровский район, исполняющий бюджет Новопокровского района.
3.3 Согласовывает бюджетные сметы подведомственных муниципальных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский район и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств.
3.4. Формирует муниципальное задание по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для подведомственных учреждений - получателей бюджетных средств Новопокровского района с учётом норматива финансовых затрат.
3.5. Утверждает и осуществляет контроль за исполнением муниципального задания, координацию деятельности подведомственных организаций.
3.6. Разрабатывает критерии оценки эффективности деятельности подведомственных учреждений.
3.7. Определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский район, вырабатывает рекомендации и предложения по внесению изменений в их уставы.
3.8. Осуществляет подготовку (внесение изменений) и предоставление на утверждение главе муниципального образования Новопокровский район отраслевого Положения об оплате труда работников подведомственных учреждений.
3.9. Выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения Новопокровского района в сфере культуры и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального образования Новопокровский район федеральными законами и законами Краснодарского края.
3.10. Формирует, размещает и контролирует исполнение муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, иные виды культурного обслуживания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, Уставом муниципального образования Новопокровский район, иными правовыми актами муниципального образования Новопокровский район.
3.11. Согласовывает создание муниципальных учреждений в сфере культуры, участвует в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования Новопокровский район.
3.12. Определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений, согласовывает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности руководителей данных учреждений, заслушивает отчёты об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования Новопокровский район.
3.13. Обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета муниципального образования Новопокровский район по сфере культуры.
3.14. Взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований, по вопросам развития культуры муниципального образования Новопокровский район, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.15. Организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений.
3.16. При заключении соглашений о передаче части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Новопокровский район, участвует в подготовке и согласовании документов по сфере культуры.
3.17. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры муниципального образования Новопокровский район, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
3.18. Координирует участие организаций культуры в комплексном социально-экономическом развитии территории муниципального образования Новопокровский район.
3.19. Предварительно согласовывает совершение подведомственным муниципальным бюджетными учреждениям культуры муниципального образования Новопокровский район крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в части 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях».
3.20. Принимает решения об одобрении сделок с участием подведомственных муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский район, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».
3.21. Согласовывает внесения подведомственным муниципальным бюджетными учреждениями культуры муниципального образования Новопокровский район в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
3.22. Согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за подведомственными муниципальными бюджетными учреждениями культуры муниципального образования Новопокровский район Учредителем или приобретенного указанными учреждениями за счет средств, выделенных им Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества
гл	3.23. Рассматривает жалобы получателей муниципальных услуг в
области «Культура».
3.24. Согласовывает перечень услуг для подведомственных учреждений.
3.25. Согласовывает перечень услуг, оказываемых подведомственными муниципальными учреждениями культуры муниципального образования Новопокровский район на платной основе.
3.26. Согласовывает цены на услуги, оказываемые подведомственными муниципальными учреждениями культуры муниципального образования Новопокровский район на платной основе.
3.27. Согласовывает штатные расписания подведомственных муниципальных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский район.
3.28. Осуществляет финансовое обеспечение деятельности подведомственных муниципальных казенных учреждений муниципального образования Новопокровский район, в том числе выполнения
муниципального задания на оказание указанными учреждениями муниципальных услуг (выполнение работ) в случае его утверждения.
3.29. Осуществляет контроль за соответствием осуществляемой деятельности подведомственных учреждений учредительными документами, выполнением казёнными, бюджетными учреждениями муниципального задания и качества оказываемых муниципальных услуг.
3.30. Принимает участие в формировании, размещении и контроле за исполнением муниципального заказа на выполнение работ и оказание услуг, связанных с культурной деятельностью и досугом.
3.31. Разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными организациями, общественными объединениями, заинтересованными органами администрации муниципального образования Новопокровский район комплекс мер по охране труда, направленных на обеспечение здоровья и безопасных условий труда работников культуры, а также по их социальной защите.
3.32. Способствует сохранению и развитию традиционной культуры, национальных культур, народного искусства и межнациональных связей в муниципальном образовании Новопокровский район.
3.33. Содействует внедрению инновационных программ в организацию работы муниципальных учреждений культуры, учебный процесс в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей.
3.34. Участвует в организации культурно - массовых мероприятий в области культуры и искусства (фестивалей, театрализованных праздников, конкурсов, смотров художественной самодеятельности и др.), проводимых на территории муниципального образования Новопокровский район, а также за его пределами.
3.35. Вносит в установленном порядке предложения о награждении особо отличившихся работников отрасли «Культура» государственными и отраслевыми наградами, представлении их к присвоению почётных государственных и краевых званий в соответствии действующими положениями.
3.36. Содействует развитию конкуренции на рынке услуг в сфере культуры на территории муниципального образования Новопокровский район.
3.37. Взаимодействует с федеральными, законодательными, региональными органами власти Краснодарского края и Уполномоченным Органом по реализации Национального плана на территории муниципального образования Новопокровский район.
3.38. Выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края.
4. Права и обязанности управления культуры
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4.1. В соответствии со своими функциями и в порядке, установленном действующим законодательством, управление культуры имеет право:
4.1.1. Представлять интересы администрации муниципального образования Новопокровский район в рамках своей компетенции, определённой настоящим Положением, во всех органах государственной власти, судах, арбитражных судах, органах местного самоуправления, общественных организациях, предприятиях и учреждениях всех форм собственности.
4.1.2. На своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с утверждённым бюджетной росписью размером;
4.1.3. На своевременное доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств.
4.1.4. Издавать в пределах своей компетенции приказы по вопросам организации работы управления культуры и другие документы и контролировать их исполнение.
4.1.5. Осуществлять подготовку проектов постановлений и распоряжений администрации муниципального образования Новопокровский район, проектов решений Совета муниципального образования Новопокровский район по вопросам, находящимся в компетенции управления культуры.
4.1.6. Осуществлять сбор и обработку необходимой информации, предоставленной учреждениями культуры. Получать статистические данные, материалы, заключения в пределах компетенции в установленном порядке.
4.1.7. Создавать в установленном порядке при управлении культуры различные комиссии, экспертные советы, творческие коллективы, рабочие группы для решения вопросов в сфере культуры.
4.1.8. Осуществлять в пределах своей компетенции контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры.
4.1.9. Вносить на рассмотрение главе муниципального образования Новопокровский район предложения о премировании, мер поощрения и дисциплинарных взысканий к руководителям муниципальных учреждений культуры.
4.1.10. Рассматривать в пределах своей компетенции жалобы и обращения граждан.
4.1.11. Вносить в установленном порядке на рассмотрение главе муниципального образования Новопокровский район предложения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей учреждений культуры.
4.1.12. Вносить главе муниципального образования Новопокровский район предложения по созданию, изменению типа, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений.
4.1.13. Вносить главе муниципального образования Новопокровский район предложения по вопросам развития культуры и искусства в муниципальном образования Новопокровский район, по вопросам отнесённым к компетенции управления культуры.
4.1.14. Проводить в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию управления культуры, с привлечением руководителей и специалистов учреждений культуры, структурных подразделений администрации муниципального образования Новопокровский район, органов местного самоуправления поселений, иных организаций района.
4.1.15. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке необходимые документы от должностных лиц органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов муниципального образования Новопокровский район, а также руководителей учреждений, организаций и предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования Новопокровский район.
4.1.16. Обращаться в установленном порядке в министерство культуры Краснодарского края и другие краевые органы исполнительной власти.
4.1.17. Заключать муниципальные контракты, договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами по вопросам, отнесённым к компетенции управления культуры.
4.1.18. Осуществлять, в пределах установленной компетенции, координацию деятельности учреждений культуры всех форм собственности, типов и видов, осуществляющих культурную деятельность на территории муниципального образования Новопокровский район.
4.1.19. Устанавливать показатели экономической эффективности деятельности подведомственных организаций.
4.1.20. Участвовать в управлении деятельностью подведомственных муниципальных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский район.
4.1.21. Контролировать финансово-хозяйственную деятельность подведомственных муниципальных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский район.
4.1.22. Получать полную информацию, отчеты о финансово- хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский район.
4.1.23. Оказывать подведомственным муниципальным учреждениям культуры муниципального образования Новопокровский район консультативные и методические услуги в организации основных видов деятельности.
4.1.24. Приостанавливать приносящую доходы деятельность подведомственных муниципальных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский район, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной уставами указанных учреждений, до решения суда по этому вопросу.
4.1.25. Принимать участие в работе комиссий, рабочих групп, других совещательных органов при главе муниципального образования Новопокровский район.
4.1.26. Использовать в установленном порядке действующие средства связи.
4.1.27. Пользоваться в установленном порядке банком данных сети ЭВМ и архивом администрации муниципального образования Новопокровский район, иной справочной документацией для выполнения заданий или обеспечения деятельности управления культуры.
4.2. Управление культуры обязано:
4.2.1. Своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств.
4.2.2. Эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением.
4.2.3 .Своевременно представлять отчёт и иные сведения об использовании бюджетных средств.
5. Организация деятельности управления культуры
5.1 Руководство управлением культуры осуществляет начальник управления культуры, который назначается и освобождается от занимаемой должности администрацией муниципального образования Новопокровский район.
Начальник управления культуры обеспечивает выполнение задач, возложенных на управление культуры, и осуществление им своих функций.
5.2. Начальник управления культуры:
5.2.1. является распорядителем финансовых средств управления, утверждает смету расходов и финансовые документы;
5.2.2. запрашивает и получает от руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования Новопокровский район подведомственных учреждений всю необходимую для исполнения возложенных на управление культуры задач;
5.2.3. получает при выполнении поручений главы администрации муниципального образования Новопокровский район, заместителя главы администрации муниципального образования Новопокровский район, курирующего социальные вопросы, необходимые пояснения от должностных лиц администрации муниципального образования Новопокровский район, её структурных подразделений, а также руководителей подведомственных учреждений;
5.2.4. осуществляет официальную переписку с территориальными органами федеральных служб и министерств, органами государственной власти, органами власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления, хозяйствующими субъектами всех организационно- Правовых форм и форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию управления культуры;
5.2.5. утверждает Положение о материальном стимулировании работников управления культуры;
5.2.6. без доверенности осуществляет от имени управления культуры все юридические действия;
представляет управление культуры во всех учреждениях, организациях и предприятиях;
5.2.7. участвует в подготовке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию управления культуры;
5.2.8. принимает решения, обязательные для исполнения всеми подведомственными учреждениями в пределах компетенции управления культуры, предусмотренной настоящим Положением;
5.2.9. инициирует отмену приказов и распоряжений руководителей подведомственных учреждений, противоречащих правовым актом начальника управления культуры и (или) действующему законодательству Российской Федерации, в том числе в судебном порядке;
5.2.10. издаёт приказы и распоряжения по вопросам местного значения муниципального образования Новопокровский район, отнесенным к полномочиям управления культуры в соответствии с федеральными и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Новопокровский район настоящим Положением;
5.2.11. осуществляет приём на работу и увольнение работников управления культуры, принимает к ним меры поощрения и взыскания;
5.2.12. несёт ответственность за уровень квалификации работников управления культуры;
5.2.13. распоряжается имуществом и денежными средствами управления культуры;
5.2.14. представляет администрации муниципального образования Новопокровский район для утверждения смету расходов на содержание управления культуры;
5.2.15. обеспечивает соблюдение служебной, трудовой, финансовой и учётной дисциплины;
5.2.16. распределяет обязанности между работниками управления культуры и устанавливает степень их ответственности за порученную сферу деятельности;
5.2.17. утверждает положения о структурных подразделениях управления культуры и должностные инструкции работников управления культуры;
5.2.18. контролирует учёт и сохранность архивных документов;
5.2.19. рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает необходимые меры, ведёт приём граждан;
5.2.20. несёт ответственность за нарушение управлением культуры действующего законодательства Российской Федерации, законов Краснодарского края, муниципальных правовых актов и локальных правовых актов;
5.2.21. обеспечивает аттестацию рабочих мест управления культуры;
5.2.22. представляет работников управления культуры при проведении аттестации и квалификационных экзаменов, готовит письменное представление;
5.2.23. назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных учреждений по согласованию с главой администрации муниципального образования Новопокровский район;
5.2.24. заключает от имени управления культуры трудовые договора и трудовые соглашения;
5.2.25. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно - гигиенического санитарно- эпидемического режимов;
5.2.26. устанавливает состав и объем сведений, составляющих служебную тайну управления культуры, и определяет порядок ее защиты;
5.2.27. в соответствии с Федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»:
· организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу;
· создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;
· представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;
· проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;
· обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с управлением культуры в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;
· является начальником штаба гражданской обороны управления культуры.
5.2.28. начальник управления культуры обеспечивает для работников управления культуры здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального закона «Об основах охраны труда».
5.2.29 начальник управления культуры несет ответственность:
· за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы управления культуры в соответствии с федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Новопокровский района, настоящим Положением целевое использование выделенных в распоряжение управления культуры бюджетных средств.
· достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета;
· своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств;
· утверждение бюджетных смет подведомственных муниципальных учреждений культуры муниципального образования Новопокровский района; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении бюджетных смет;
· эффективное использование бюджетных средств;
· организационно-техническое обеспечение деятельности управления культуры.
5.2.30. в период отсутствия начальника управления культуры его обязанности исполняет уполномоченное лицо;
5.2.31. премирование начальника управления культуры по результатам деятельности управления культуры осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального района.
5.2.32. начальник осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Имущество управления культуры и источники финансирования
6.1. Источниками формирования имущества управления культуры являются основные и оборотные средства, отражённые на его самостоятельном балансе.
6.2. Имущество управления культуры закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Собственником имущества управления культуры является муниципальное образование Новопокровский. район.
6.3. Источниками финансирования деятельности управления культуры являются средства бюджета муниципального образования Новопокровский район.
6.4. Субсидии и бюджетные кредиты управлению культуры не предоставляются.
6.5. В случае если лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть управление культуры, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и управление культуры в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена администрацией муниципального образования Новопокровского район.
6.6. Управление культуры отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам управления культуры несет собственник его имущества.
6.7. Управление культуры осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
6.8. В случае уменьшения управлению культуры как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведённых лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения управлением культуры бюджетных обязательств, вытекающих из заключённых им муниципальных контрактов, иных договоров, управление культуры обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объёмам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от управления культуры возмещения только фактически понесённого ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.
7. Реорганизация и ликвидация управления культуры
7.1. Реорганизация управления культуры осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.2. Реорганизация управления культуры может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
7.3. Управление культуры считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
7.4. Управление культуры может быть ликвидировано по решению Совета муниципального образования Новопокровский район в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.5. В случае ликвидации управления культуры имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается собственнику.
8. Контроль за деятельностью управления культуры
Контроль за деятельностью управления культуры осуществляет курирующий заместитель главы муниципального образования Новопокровский район, соответствующие контрольные и надзорные органы.
9. Архивное дело, сохранность документов
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9.1. Управление культуры в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
9.2. При реорганизации управления культуры все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
9.3, При ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы; документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел администрации муниципального образования Новопокровский район.
Передача и упорядочение документов осуществляются силами управления культуры за счёт средств бюджета в соответствии с требованиями архивных органов.
10. Внесение изменений и дополнений
10.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению Учредителя и регистрируются в установленном порядке.
Г\
10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вступают в силу с момента их государственной регистрации.
