Информация о результатах параллельного контрольного мероприятия «Аудит эффективности предоставления и использование краевых субвенций, выделенных на осуществление государственных полномочий в области общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях» в 2021 году и текущем периоде 2022»  
         В соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате  муниципального образования Новопокровский район, утвержденным решением Совета муниципального образования Новопокровский район от 25.11.2021 № 102, в соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Новопокровский район на 2022 год, Контрольно-счетной палатой муниципального образования Новопокровский район проведена проверка параллельного контрольного мероприятия «Аудит эффективности предоставления и использование краевых субвенций, выделенных на осуществление государственных полномочий в области общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях в 2021 году и текущем периоде 2022» на объекте Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №9 поселка Новопокровский муниципального образования Новопокровский район, Управление образования администрации муниципального образования Новопокровский район. 
 При этом:
- Управлению образования администрации муниципального образования Новопокровский район необходимо привести в соответствие действующему законодательству Методику планирования расходов на оплату труда при формировании планов финансово-хозяйственной деятельности, сметы доходов и расходов муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений муниципального образования Новопокровский район, утвержденную приказом управления образования от 30.12.2020 г. № 545: не по смете доходов и расходов, а в рамках субсидий на выполнение муниципального задания;
         - в нарушение пункта 12 Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования Новопокровский район и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Новопокровский район от 24.09.2018 года № 924, нормативные затраты МБОУ СОШ № 9 рассчитывались с меньшим показателем объема в количестве 2-х человек.
       - в нарушение пункта 2 статьи 69.2 БК  РФ,  пункта 10, пункта 12 Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования Новопокровский район и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Новопокровский район от 24.09.2018 года № 924 (из средств краевой субвенции) рассчитан исходя из численности учащихся в размере 220 человек, а не на основании объемного показателя, установленного муниципальным  заданием МБОУ СОШ № 9 в размере 222 человека;
- в  нарушение требований пункта 4 статьи  69.2 БК РФ, пунктов  10-12, пунктов 20-22 Положения о формировании муниципального задания, пункта 2.3  соглашения от 30.12.2020 г. №925/200 Управлением образования при расчете объема финансирования муниципальным школам на выполнение муниципального задания в проверяемом периоде 2021-2022гг. утверждались и применялись не территориальные и отраслевые коэффициенты, а поправочные (корректирующие), которые указанным муниципальным нормативно-правовым актом не предусмотрены;
     - фонд стимулирования руководителей трех школ, установленный приказом Управления образования от 11.01.2021г. №1/1 с 01.01.2021г. превышает фонд стимулирования, рассчитанный по формуле (5 окладов) в соответствии с п.2.1   Положения;
 - необоснованная выплата премии - 9900,0 руб., переплата по взносам по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда - 2989,80 руб. Средства в размере 12889,80 руб. подлежат возмещению в краевой бюджет;
       - неправомерно выплачена материальная помощь в декабре 2021г. в размере 5000,0 рублей. В результате сложилась переплата по взносам по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда – 1510,0 руб. Средства в размере 6510,0 руб. подлежат возмещению в краевой бюджет;   
- в нарушение п.6.8. Положения об оплате труда установлена неправомерно выплаченная стимулирующая надбавка за выслугу лет работнику за выслугу лет в сумме 15743,00 руб., а также переплата по взносам по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда – 4754,4 руб. Средства в размере 20497,4 руб. подлежат возмещению в краевой бюджет. 
В адрес начальника управления образования администрации муниципального образования Новопокровский район, директора  Учреждения направлен отчет о результатах контрольного мероприятия «Аудит эффективности предоставления и использования краевых субвенций, выделенных на осуществление государственных полномочий в области общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях в 2021 году и текущем периоде 2022». 
      По результатам проверки, в соответствии с соглашением о порядке взаимодействия, заключенным между Контрольно-счетной палатой муниципального образования Новопокровский район и прокуратурой Новопокровского района материалы аудита эффективности предоставления и использование краевых субвенций, выделенных на осуществление государственных полномочий в области общего образования в 2021 году и текущем периоде 2022 имени А.Д.Авдеева поселка Новопокровский муниципального образования Новопокровский район направлены в прокуратуру Новопокровского района.
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