
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НОВОПОКРОВСЖЙЙ РАЙОН 

от 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

ст-ца Новопокровская 
№ 

Об утверждении Положения 
по формированию и иодготоэке кадрового резерва для 

замещения вакантных должностей муниципальной службы 
администрации муниципального образования 

Норорр^к^ве^ий район 

Ы ! 
Руководствуясь - д о ф ^ ^ е ^ ] ^ .̂̂ а^^фаистрации (губ :рнатора) 

Краснодарского края : от' 'Jfe' 761' '"«Об" 'утберждении Положения | о 
резерве управленческих кщэ^в Краснодарского края», в целях 
совершенствования работа с- ̂ езёрйом управленческих кадров муниципального 
образования Новопокровский район, администрация муниципального 

п о с т а н о в л я е т : 

1. Утвердить Положенные по формированию и подготовке (Кадрового 
резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
администрации муниципального' <^азованйя Йовопокровскиа райрн 
(приложение). 11 

:„> п п 

ШЯ 2. Постановление образован 
Новопокровский район о т ч Ж 6 8 1 муниципальном резерве дря 
замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Новопокровский район» признать утративнщ 
силу. 

:м 

3; Отделу информатизации администрации муни 
образования (Гагуа B.JI.) обеспечить размещениё настоящего постан 
официальном сайте администраций муниципального 
Новопокровский район в информаЦионнО-телекоммуникацион 

пипальногс 
явления'У 

об-разование 
ной " ceite 

4: Отделу пс> '.организационный'' Войросам' и взаимодействию 
органами местного самоуправления администрации муниципальной 
образования (Красников Д.П:) обеспечить официальное обна 
настоящего постановления в установленных местах. 
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дожить 
; i 5. Контроль |за выполнением настоящего постановления воз 

на управляющего делами5 "администрации муниципального образования 
Новопокровский район Педько: Q.H 

6. Постановление вступает в силу со дня его официального 
обнародования. 

Глава муниципального об; 
Новопокровский район 
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Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 

постанов*! ением администрации 

муниципатьного образования 
Новопофовский район1 

от -/^ГОНЛОт 

ПОЛОЖЕНИЕ 
по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы администрации 

муниципального образования Новопокровскийрайон 

1. Обвдге - ; 

-1.1 Настоящее положение по формированию й подготовке кадроюго 
резфва- для- • замещения вакантных должностей муниципаяшой службы 
администраций муниципал шого образования Ноюпо^оюкий район ( далее -
положшиегопределяет ошошыецели, порщок формирования кадрового 
.рязерва замещения спуябьГ 
администрации муниципального образования Нонопофо вский район (далее -
кадровый резфв), а также порэдо кработы с ним.. -' ^ ' : . . 

12 .0 шовнымицечями : 

:...!:) обеотетениеравногодоступаграяяан к муниципальной службе; 
. 2) своевременноезшещшиедоджо.сгей^щщипзд^рд.^ужб.и;.^,... . 

3)оодейетвие формированию высокопрофессиональною кайфового 
состава муниципальной слуябы; 

4) содейстшедолжностнол^ р0(лу мунш1ипалщьк служащих. 
13. В цепях реализации мероприятй но созданию кадроюго резерва 

право вым актом администрации му ниципаа шо го образования Но вопо кровский 
район создается юмиссия но формированию и подготовке кадрового резфва 
длязамещения вакантных должностей муниципальной службы администрации 
муниципалшого обр азо вания Но вопофо вский район (далее- Комиссия). 

•1.4; -Выявление кандидатов в кадровый резфв в администрации 
муниципалшого образованияНовопокровский район осуществляется: 

заместителями главы муниципалшого образования Ново Покровский 
район; 

руководителями отраслевых (функционалшых) органов администрации 
м^шципшшоте^бразо^вши-яНо^тющовский район. 

2.Порадокформирования кадрового резерва 

2.1 .Кадровый резерв формируется в виде реестра (списка) лиц, 



включенных в кадровый резерв на замещение вакантных должностей 
.муниципалнюй слуябы в администрации муниципального образования 
Нрваповровскийрайон,по группам должностей муниципальной слуябы: 

тайныедолжности муниципальной службы; 
ведущие должности муниципальной слуябы; 
старшие должности муниципальной службы; 
младшиедолжности муниципальной службы. 
Кадровый резерв формируется по решению представителя нанимателя 

при наличии потребности,при определении юторойучитываются: 
1) кадроваяу юмплектованностьпо должностям муниципал;ьной слуябы; 
2) обеотеяенность кадровым резервом; 
3)прогаоз исключения муниципальных служащих (гравдан) из кадроюго 

резерва. ' ' Ц> 
В кадровый резерв включаются муниципальные служащие^ 

(•фаадане), соответствующие квалификационным требованиям и обладающие 
необходимыми профессионалшыми и личностными качествами для их 
назначения на должности муниципальной слуябы в порядке, установленном 
настоящим Поло жени ем. 

•̂гщ- 23. В кадровый резерв включаются муниципальные служащие: 
1^:Нрошедшие конкурсный отбор на включение в кадровый резерв для 

-замещения-: ^вакантной должности муниципальной сяуябы в порядке 
должностного роста; 

- 2 ) рекомендованные шн^ршой комиссией на замещение вакантных 
доляагостей. муниципальной:-. службы, в муниципальном ^образовании 
Но вэпоаровский район с согласия указанных муниципальных служащих; 

3 ) р ею мендо ванные аттестационной комиссией администрации 
- муниципального образования Новогкяровский район по результатам 
аттестации.муниципальных служащих с сошасия указанных муниципальных 
служащих. 
^ 2 Д. В кадровый резерв включаются граждане: 

:1)Е:прошедшие конкурсный отбор на включение в кадровый резерв для 
замещения вакантной должности муниципалшой службы; 

2) реш мендо ванные юньурсной комиссией на замещение вакантных 
должностей муниципал шой службы в муниципальном образовании 
Но юпоьровский район ссогласияуказанных граждан; 

25. Лица, указанные в пункте 1.4 настоящего Положения, до 30 ноября 
направляют в Комиссию списки кандидатов в кадровый резерв, с перечнем 
до меню в, указанных в пункте 23 настоящего Положения. 

2.7. Кандидаты направляют в Комиссию документы в течение фока 
приема документов. Срок приема до к/ меню в у стан авливается решением 
.Комиссии. Объяшмшё^^йЯё^докумштов публищется на официальном 
1:айте~адшниарздии-чугу-ни^^ юпоipoвский район в " 
информадионно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу, 
htlps :/Aiovopokrov skay a.com. 
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2.8. Граждане, являющиеся кандидатами для включения врезфв, должны f 
соответствовать следующим общим требованиям: 

наличие граадансгва Российсиэй Федерации или гражданства 
иностранных государств - учасгаиюв международных догоюров Российснэй 
Федфации; 

возраст до 60 лег; 
соответствие квалификационным требованиям, утвфжленным 

му[шципа1гм1ым правовым актом администрации муниципального образования ; : 
Нононокровский район,но должности муниципальной службы, на включение в 
кадровый резф в по которойрассматриваются кандидатуры; 

» отсутствие осуждения фаяданина к наказанию, исключающее 
возможность исполнения обязанностей но должности муницшшшюй сиуя&ы, 
по приговору суда, вступившему в законную силу. 

29. Для рассмотрения вопроса о включении в кадровый: резфв, в 
Комиссию предоставляются следующи©до!умшты: ........ 

V личноезаявление(приложение 1); .. 
цвешую фотофафию3x4; = ; с;., 

... ." : ^собственноручно зшолншную и подписанную, анкету (приложшйе2);. 
. ^ сошасиенаобрабон^ nqicoiiaimbix данных (нридожениеЗ); 

• ^ гопию паспорта или заменяющею его до fy мента;' -
- . .--г:, ; ...... . /\кшию . фудоюй книжки или йные.. документы, '; лодтвфадающие . . 

трудо^го (служебную) деятельность кандидата, завфенную нотаридангоюга г, 
кадровыми службами но месту работы (службы); С : : •. .. -

.. . г . ^ иэготдо^мштово профессионалыкш:образо~вшии,аггакже по желанию 
кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении • 
учетой степени, у чаюю звания, завфенные нотариально или кадровыми 
сяунбамипо месту работы(еяуябы); , . . - . 

, ;0У1- ГСУУ - — 
: . ...„..„хфегоме^ кандвдагапо совмесгаой работе 

не менее одного года, с обоснованием решения о выдвижении его в кадровый 
резфв(приложение4). . . .. ./vv-- ' ; 

. . ;:: 210: Кандидату, претендующем)' на включение в кадровый резфв; 
отказывается в случае непредставления одного из дофментов, 
предусмотренных пунктом 13 настоящего Полояшия. .. .... у.. . 

2.11.0 тбор кандид аго в в Р езф в производится н а ко н iyp сной о сно ве. 
Отборочные процедуры про годятся в два этапа: 
1-й этап - оценка по формальным критфиям на основании изучения 

представленных документов. 
2-й этап - проведение оценочных и отборочных мфоприятий. 
В ходе второго этапа Комиссия оценивает профессиональные, деловые, 

личностные качества кандидатов в кадровый~рвзфвт—Второй—этап-может 
производиться в следующих формах: проведшие тестирования, написание 

у .. письменных работ (реффатов. проектов, эссе и тд.), проведшие фупповых 
форм отбора (диадгссий, деловых иф и ;тд.)у проведение индишдуэдшого 
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собеседования, иные формы, не противоретащие федеральным законам,'другим 
• нормативным правовым актам Российской Федерации и Краснодар сю го грая. 

Решение о применении конфетной формы (форм) отбора принимается 
Комиссией. 

:2.12. Решение о рекомендации на включение кандидата в кадровый 
; резфв принимается Комиссией, оформляется протоюлом заседания Комиссии 

и яагяется основанием для направления списка резфва на утйфяяение главе 
муниципального обраюванияНоюпогровский район. 

Список резфва формируется в виде таблицы согласно приложению 5 к 
настоящему Положению. 

2.13. Основаниями для отказа к включению кандидата в резфв либо 
исключению лица, находящегося в кадровом резфве (далее - резф виста), из 
списка резфва являются: 

1) замещение должности муниципал шой службы,для замещения которой 
; му-нтдипшшьйслужащий(1ражданин) вкиючш вкадровый резерв; 

. 2) совращение должности муниципальной службы, для замещения 
которой муниципальный служащий (гражданин) включая в кадровый резфв; 

...;•-. 3) иодаяяличного заяйченииоб исключении из кадроюго резфва; 
4). повторный отказ от предложения о замещении вакантной должности 

муниципальной службы; • . • - . » 
.. .. . .5)..смфть. (гибель), иризнание недееспособным юди ограниченно 

дееспособным решением суда, вступившим в загонную силу, признание 
^безвестно отсутствующим или объявления умфшим Цапанием суда, 

вступившим в законную силу ; ~ 
•, ; . : 6) представление подложных документов или заведомо ложных сведший 

при прохояд енйй процедуры включшйя в кадр'бвый резф в; 
7)-наступлшие и (или) обнаруясение обстоятельств, препятствующих 

::: поступлению на.. муниципальную сяуябу или прохождению" муниципальной 
слуябы; 

8) изменение квалификационных требований к соответствующей 
должности муниципал шой службы, если в результате таю го изменения 

.муниципальный служащий (гражданин) пфестал соответствовать 
квалификационным требованиям к должности муниципальной слуябы, в 
кадровомрезфвеназамещение которой он состоит; 

9) достижение предельного возраста пребывания на муниципалшой 
службе; 

10) уволшение с муниципалшой службы или из юммфчеснэй 
(нешммфчеснэй) организации по инициативе представителя нанимателя 
(работодателя), за исключением случаев, предусмотренных пунктами 1, 2 и 4 
части пфвой статьи 81 Трудового кодекса России сю й Федерации; 

11) истечение фоканахоядения в кадровомрезфве; 
12) назнетение на итао~~дотгжност-ь--мунииипадьной_сд^жбь1 в поряд_ке 

должностного роста; 
13) снижение эффекгашбсти и результата ьности профессиональной 



д еятел шо ста пор езул ьтатам аттестации; 
14) отказ от прохождения обучения но профаммам дополнительного 

профессионального образования. . 
2.14. Кандидат может состоять в списках резерва на замещение 

нескольких должностей муниципальной службы. 
2.15.Нахоядениелицаврезфве, ка£лрашла,нед©лжно:древБпн^лрёх:, 

лет. • - V: . , ' 
2.16.Численный состав лиц, включённых ^ кадровый резцов, не 

офаничен. 
2.17. Если в течение указанного срока резервисту не предоставлена 

юзможность замещения соответствующей должно ста, продление нахоящения в 
резерве допускается при условии наличия высоких результатов пракгаческой 
деятельности. 

Решшиео продлшии фоканаховдшия в кадровомрезфвепринимается 
Комиссией! : ......v 

2.18. Включение кандидатов в резфв .(исключение из резфва) 
осуществляется муниципальным правовым. актомг.о вкпючении кандидатов в 
кадровый резфв. Г.". " . .. _ .. . ~ 

Извещение кандидатов (резфвистов) о включении. (исключении, ^ 
продлений -фока нахождения в резфве) осу шести! ястся Комиссией в течение 
д ^ х недель.cq дня издания соответствующего:\^ниципшьного,прявового акта,- :... -

^путём размещения информации-на официальном сайте администрадии ^ 
муниципалшого образованйяНоюшяровский район.: ..Г:, - : .. 

г:2.19: Долумшты кандидагов^.кадротй~,резфз,;ке прошедших отбор, 
MOIYT 6ЫЕЬ возвращены граяданам по их письменному заявлению в течение 
одного года со дня их подши. По истечении этого фока до менты подлежат 
уничтожению. .,,,„> ,,..-..-..•, 

22Q... Длументы резфшстив- хранятся весь пфйод нахождения в 
кадроюмрезфвеи не юзд ) шцаются фаяеданину.... ,,. ,,.."•'. 
г . До 1ументы лиц, исключенных из кадровогофезфва,хранят'ся:один год со : 
дня исключения из кадроюго резерва и не: юзвращекжж тр:аэдшину/:11о' > 
истечении этого фока дотументы подлежат уничтожению^: : : : ::: с. . г: v . ; о - , г : . 

3.11одготокка и ведение кадрового резерва . . . _ 

3.1. Руководителями отраслевых (функционалшых) органов 
администрации муниципалшого образования НоBonoipoвский район ежегодно 
проводится мониторинг текущей и пфшекшшой потребности в кадрах, 
анализируется потребность в кадровом резфве, с учетом планируемого 
увеличения штатной численности либо образования вакантных должностей 
мушщипалшой службы, и определяется необходимая численность-кандидатев 
на включение в кадровый резф в. . . . . . . . . - . . , . 



32. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляет отдел 
: по кадровой работе и муниципальной службе администрации муниципального 
образования Новопокровский район, кэторый в у стано вп енном порэд ке: 

• 1) подготавливает проекты правовых актов о включении (искиючении) 
муниципалшого служащего (граящанина) в кадровый резфв; 

2) составляет список кадрового резерва; ; 
3) ведетработу по учету и пополнению данных кадрового резерва; 
4) организует получение дополнительного профессионального 

образования. 
: . 33. На каждое лицо, состоящее врезфве, ведется личное дето. В личном 

д ел е р ез ер ви ста хр анятся: 
документы, представленные в Комиссию в соответствии с пунктом 29 

настоящею Положения; 
индивидуальный план подготовки резерви ста (приложение 6); 
подтверщаюшис до^менты о получении резфшетом дополнительного 

профессионапшого образования; 
другие до ьументы.: - ^ 

: ; 32. Р.езфвист обязан информировать КЬмиссиюббовсех изменениях 
автобиографических данных и сведший о работе не позднее 10 дней после их 
наступления. ' * 
j ^ -J Jii; Работа с резфвистами осущестшяется;,, в соответствии с 
индивидуальными планами подготовки, готорые состашяются для выработкиу 
рсзфвистов знаний и умений, необходимых к замещению должностей 
муниципальной службы. - : v : - у: 

3.4. С целью юнтроля выполнения мфоприяпш, включенных в 
индивидуальный план за каждым резф'вйстом право выМ'йкюм администраций 
муниципального образования Ноюгонфовсюш район закрепляется typarop 
(наставший. 1 ! " 
;; ..3*5» Индишдуапщый план - подготовки р езф виста (далее 

^^индивидуальный план) разрабатывается й утвфзадается при участии резф виста-
ф о ю м на один календарный год с пфвого числа месяца, следующего за 

:: месяц ем включения в кадровый резфв с учетом профессиональной подготовки, 
личных канеств резф виста и квалификационных требований по должности 
муниципальной службы, кзамещению шторой он готовится. 

В индивидуальном плане подготовки резфвиста могут быть 
использованы такие формыработы, как: 

г самостоятельноеизучениенормашвных правовых актов; 
? участие вработе совещаний, юнффенций, семин аров для ознаю мления с 

новейшими достижениями в изучаемой еффедеятельности; 
участие вразработке и подготовке до ьументов; 

а самоподготовка, предусматривающая усюение основных принципов 
—упраьтениягорганизании-илжиро^ани-я-пр-акптки принятия радений. . 

Индишдуальный план составляется в трех экземплярах. Один находится 
у ьуратора, второй-у резфшета, третий-направляется в Комиссию. 



36. Получение дополнительного профессионального образования, 
определение видов, форм, срою в и специализаций обучения резервистов, 
выбор-образовательных программ осуществляются с учетом задан и функций 
отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального 
•образования; Новопогровский район, а также квалификационных требований, 
предъявляемых к должности муниципальной слуябы, на юторую претендует 
кандидац включенный в кадровый резерв. 

Наряду с получением дополнительного профессионального образования 
резфвисты должны использовать такую форму обучения, как самообразо ван и с. 

" , 3.7. Расходы, связанные с иодготовюй резервистов, являющйхся 
муниципал шыми служащими, осуществляются в пределах средств, 
пр^усматриваемых в местном бюджете на реализацию соответстгуютцих 
муниципальных целевых программ. 

4 .Порядок замещения должностей из кадрового резфва 

- - -4.1 .Включение муниципалънош служащего (граяданина) в кадровый 
-резфв.~не- влечет за собой обязательного назначения его ripедставител ем 
нанимателяна ьвакантную должность муниципалшой службы. 

: . При решении вопроса о назначении на должность муниципапшой 
: еду жбьг лица,: со стоящие в кадро юм резфве на замещение данной должности 
муниципалшой слуябы, при прочих равных условиях обладают 
преимуществом™ отношению к другим претендентам. 

-.-^---43— - '-•;Назн»1Шие муниципального служащего (граяданина) 
осуществляется в пределах группы должностей муниципальной слуябы, для 

•замещения шторой муниципальный служащий (гражданин) включен в 
кадровый резфв, в соответствии с квалификационными требованиями. ; 

Управляющий дедами администрации 
муниципального образования 
Новопотровский район ОН.Педько 





Приложение 1 
к Положению 
по формированию и подготовке 
кадрового резерва для замещения 

; вакантных должностей 
^муниципальной службы 
: администрации муниципального 
образования Новопокровскии район 

Председателю комиссии 
:Ы формированию и подготовке | 
кадрового резерва для замещения ; 

вакантных должностей муниципальной 
службы администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район 

Ф.И.О.заявителя, 

' . i i . должность, место службы (pa6i 

проживающего по адресу: 

)ТЫ) 

Заявление 

экровскии 
Прошу принять мои документы для ^̂ участия в отборе кандидатов в 

кадровый резерв администрации муниципальное1 Образования Новоп : 
район. ! 

К заявлению прилагаю необходимые документы на листах. 
( I 

<\Х, \ 'уИ! 

« 

(подпись) 

» 

(И.О. Фам 

20 г. 

алия) 

Управляющий делами администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район 

ЬИ-

О.Н. Педько 



Приложение 2 

к Положению 
по формированию и 
подготовке кадрового резер ва 
д л я замещения ваканшьк 
должно стеймуниципалшой 
Службы администрации 
муниципал шого обр азо вания ~~ 
Н о ю п о ф о вский р айон 

: А Н К Е Т А 

кандидата в кадровый резерв администрации муниципалшого образования 
Ноюнокро вский район 

(заполняется собственноручно) 

Фамилия 
Имя 
Отчество 

1. Бели изменяли фамилию, имя или 
отчество, то укажите их, а также когда, где и 
по какой причине изменяли 

2. Число, месяц, год рожд ения - ' - •-••- -
3. Место рождения (село, деревня, город;" 
район; область, край; республика; страна)-- • 

4. Гражданство (если изменяли, то укажите, 
когда и по какой причине, если нкеете! 
гражданство другого государства - укажите) — - — . - - — — - -

5. Адрес регистрации (индекс, село, деревня, 
город; район; область, край; республика; 
страна); улица; номер дома 

6. Адрес фактического проживания (индекс, 
село, деревня, город; район; область, край; 
республика; страна)); улица; номер дома 

7. Образование~~(когда-и—какие—учебные-
заведения окончили, номера дипломов) 
Направление подготовки или специальность 
по диплому, квалификация по диплому 



2 

8. Послевузовское профессиональное 
образование: аспирантура, адъюнктура, 
докторантура j (наименование 
образовательного или научного учреждения, 
год окончания) 
Учёное звание, : учёная степень (когда 
присвоены, номера дипломов, аттестатов) 

9. Контактная информация (номер 
домашнего, мобильного телефона, 
электронная почта) 

10. Владение иностранными языками 
(читаете, переводите со словарём, читаете и 
можете изъясняться, владеете свободно) 

11. Государственные награды, иные награды 
и знаки отличия 

12. Сведения о судимости (когда иза что) 

13. Сведения" "о" привлечении к 
адаинистрахивной' ;••' ответственности за 
предшествующий и текущий год (когда и за 
что) 

- 14. "фудоваа деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных 
. .. ..заведеишх, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую 

деятельность и т.н.). 

..: Месяц и год! Должность 
с указанием организации 

Адрес организации 
поступления увольнения 

Должность 
с указанием организации 

Адрес организации 

15 .Пасгюртили документ, его заменяющий 

(серия, номер, кем и когда еыдан) 

М н е известно, что сообщение о себе в анкете недостоверных л и б о 
заведомо ложных сведший пошетет отказ в допуске д л я участия в отборе и 

~вю1ючшит{—в—кадровый- резфв-адАЦшистрации муниципального образования 
Но ю п о ф о вский р айон. 

Об изменении анкетных данных обязуюсь в течение 10 рабочих дней 
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информировать юмиссию по формированию и подготовке кадроюго резерва 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации 
муниципального образованияКореновский район. 

"Настоящим подтверждаю, что юмиссия по формированию и подготовке 
кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной 
с л у ы администрации муниципального образования Кореновский район не 
несст передо мной обязательств по назналению меня на вакантную должность 
муниципальной слуябы. 

« » 20 г. Подпись 

Управляющий делами администрации 
муниципального образования 
Но юпо ipo вский р айон ОН.Педью 





Приложение 3 -.:-,• 
« П О Л О Ж Е Н И Ю - -

по формированию и подготовке 
кадрового резфвадля замещения 
вакантных должностей -
муниципалшой службы 
администрации муниципального 
обр азования Но вопокровский район 

С О Г Л А С И Е 

наобработту пфсональных данных 
Я, - .. • -

зар ешстрированный (ая) по адресу „ 

• догумшт.удосговфяющийличность ".'. - ^ серия-

номф - -, выдан - : . . . . • - • • -

" : (орпн, ащашийдбжмштдшамдаш) - — — т " "" •' ; 

в соответствии с Федфалшым законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
"О персональных данных" свободно своей волей и в. сто.см интересе даю 
ютиисши по формированию и подготовкекадровэго резерва, для замещения 
вакантных-:.:: должностей муниципалшой слуябы, администрации 
муниципального образования Но во попо вский,район (353020, Краснодф.сщй^ 
фай, сттцаНоюпофовская , ул Ленина, д.133) согласие на обрабопу (любое 
действие (опфацию) или ооюютаноегь действий (бпфацйй), совфшаемых с 
иотользо ванием ф ед сгв авто матизации или б ез и ото л ьзойани я таких ф ед сгв с 
пфеоналшыми данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, . 
хршение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, ., 
передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование,удаление,уничтожение) следующих нфсоналшых данных: 

фамилия, имя, отчество, прежние фамилия, имя. отчее™, дата, место и 
причина изменения (в случае изменения), фотография, дата и место рождения, 
граядансгво, семейное положение, адрес регистрации и фактического 
проживания, образование' (шгда и какие образовательные учреждения 
закончил, номфа дипломов, направление подготовки или специальность по 
диплому, квалификация по диплому), послевузовское профессиональное 

._ обр.азшщие_(наименование образовательного или ночного учреждения, год 
оюнчания),ученая степшь,учшоезвание(Ш1дапри^всгеныгномераданл0М0 
аггестатов), контактная информация (номфадомашних,рабочих стационарных 

: (проводных) телефонов, номфа мобильных (беспроводных) телефонов, адреса 



.перронной почты), другие сродства коммуникации (вписать) 
- ^ ; " ; 9 

иностранный язык (название языка, степень владения), государственные 
награды, иные награды и знаки отличия (название награды, кем награжден, 
когда, основание), наличие (отсутствие) судимости (когда и за что), сведения о 
привлсяении к административной ответственности (коща, за что, вид 
наказания), трудовая деятельность, включая работу по совместительству, 
предпринимательскую деятельность и т л . (дата поступления и увольнения, 
должность и место работы (службы), адрес организации), южная служба или 
слуяба в органах безопасности и правопорядка (дата начала, окончания, 
информация о слуябе), работа на выборных должностях (дата начала, 
окончания, наименование выборного органа, должности), участие в работе 
коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных, 
общественно-политических объединениях и организациях, проектная 
деятельность:(дата начала и окончания, наименование органа {организации 
проекта),роль), кем рекомендуется в кадровый резерв (фамилия, имя, отчество, 
место работы, должность, контактная информация, номера рабочих 
стационарных (проводных) телефонов, номера мобильных (беспроводных) 
телефонов),паспорт(серия,номер, кем и ногдавыдан). 

" -Вышеуказанные персональные данные представляю для обработки в 
целях обесиеч.шия соблюдения в отношении меня замонодател ьсгва 
Российской Федерации в сфере отношений* связанных с отбором в кадровый 
резерв, включениеми нахождением в кадровомрезерве. 

Яознаномлш(а),дто: v-
• -.- - 1) согласие на обработку пфсональньк данных действует с даты 
подписания настоящего Согласия в течение всего qrora нахомщения 8 кадровом 
резерве, увеличенном на один год. В случае невключения меня в кадровый 
резфв- в течение одного года; 
;. .. 2) согласие на обработку пфеоналшых данных может бьгть отозвано на 
основании письменного заявления впроизюлыюй форме; 

3) в случае отзыва сотасиянаобработку пфсональньк данных Комиссия 
впр аве продолжить обрабоиу пфсональньк данных без согласия при наличии 
оснований, указанных в пунктах 2 - 1 1 части 1 статьи 6, част 2 статьи 10 и 
часта 2 статьи 11 Федфаяшого закона от 27 июля 2006 № 152-ФЗ "О 
пфеоналшых данных". 

Дата нал ал а обработки пфеоналшых данных: 

Подпись 

Упрашяющий-дш-ами-админисграции_ 
муниципалшого образования 
Ноюпокровский район ОН.Педыо 



Приложение 4 
к Положению 
по формированию и подготовку 
кадрового резерва для замещения 
'вакантных должностей 
муниципальной службы 
администрации муниципального 
образования Новопокровский район 

РЕКОМЕНДАЦИЯ 
кандидату в кадровый резерв администрации муниципального образования; 

Новопокровский район 

Я , 
(Фамилия, имя, отчество, должность дина, рекомендующего кандидата в кадровый резерв) 

знаю 
(Фамилия, имя, отчество кандидата в кадровый рферв) 

по работе в : с;-:; 

(период времени) 

(наименование организации) 

-п 
(указывается характеристика профессиональных и личностных качеств кандидата в кадровый резерв) 

Считаю, что 
(Фамилия, имя, отчество кандидата в Резерв) 

может быть включен в кадровый резерв администрации муницип 
образования Новопокровский район. 1 • • •5 | 

ального 

С ; I; С'.< 

Должность лица, ' • ^ .'̂ уГ. 
рекомендующего Кандидата 
в кадровый резерв 

подпись (И.О. Фамилия) 

Управляющий делами администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район ^ О.Н. Педько 

i :i Я'З h pi :: 0 . ::• 



Приложение 5 
;к Положению j 
•по формированию и подготовке 
кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей 
муниципальной службы 
администрации муниципального 
образования Новопокровский район 

"Список 
кандидатур, включённых в кадровый резерв для замещения вакантных должно-

стей муниципальной службы администрации муниципального образования 
Новопокровский район 

N 
п/ 

п 

ФИО Дата 
ро-
жде 
ния 

Обра-
зование 

(на-
имено-
вание 
учеб-
ного 

заведе-
ния, 

специ-
аль-

ность, 
квали-
фика-
ция^ 
год 

окон-
чания, 
ученая 

сте-

riCIIb) 

Сведе-
ния о 

повыше-
нии ква-
лифика-

ции и 
перепод-
готовке 
(направ-

ление 
обуче-

ния, дата 
оконча-

ния) 

Замещае-
мая долж-
ность па 
момент 
включе--

ния в кад-
ровый ре-

зерв 

Дата 
назна-
зна-

чёния 

Стаж 
рабо-
ты по 
специ 
циаль 
аль» 

ности 

Стаж 
муни-

ци-
паль-
ной 

служ-
бы 

Дата 
вклю-
чения 
в ре-
зерв 

При 
меча 
чаг 
ние 

1 4 м 9 10 l l i 

Главная группа должностей 

Ведущая группа должностей 

Старшая группа должностей 



'2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Младшая группа должностей 
1 
2 

г« , I ij.-r-Trr-r̂ ; —. 

Глава муниципального образования 
Новопокровский район 

; 7, (подпись) : j 

муниципального образования 
Новопокровский райой 

(инициалы, 4 амюшя) j! 

О.Н. Педько 

.12 ! 

-i г а ?. 

ii! 



Приложение^ 
к Положению 
по формированию и подготовке 
кадрового резфва для замещения 
вакантных должно стей 
муниципал ЕНОЙ службы 
ад министр ации муниципал шо го 
образованияНовопокровский район 

УТВЕРЖДАЮ 

' - (должно сгь) 

. (подписи И.О. Фэгшлия) 
« ..». 20 к 

Индивидуальный план 
подготовки резф виста 

(фамилИя;,ййй;0ВД^Ство) 

N ; Наименование мероприятия Сроки 
исполнения 

Отметка о выполнении 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

-' .1. J (ншыоюKlinедоляноста) (подпись) Ф.И.О. 

- . - • • (ыашша iniиедолжюсш) (подпись) Ф.И.О. 

Примечание: 
В индишдуаяшых планах подготовки резф виста предусматриваются 

следующие юнкретные мфоприягая: 
изучение законодательства Российсюй Федфации и заюнодагельства 

Краснодфсюго фая по направлению деятельности, Устава муниципального 
образования Новопофовский район, и иных муниципальных правовых актов 
муниципального образованияНовопофовскийрайон; 

изучение основ организации государственного и муниципального 
управления; 

получение дополнительного профессионального образования, 



приобретения знаний дляулучшенияр аботы; 
участие в планировании и разработке юнвретных мфоприяшй; 
составление аналитических до ментов, обзоров, методических 

реюмсндаций; 
участие в работе со вещаний, семинаров, иэнффенций и тд.; 
подготовка матфиалов по проблемным вопросам для рассмотрения на 

служебных совещаниях,семинарах; 
. подготовка проектов нормашшых правовых актов по 

соответствующему направлению деятельности; 
временное замещение должностей муниципальных служащих, 

занимающих вышестоящие должности напфиодих командировок, отпу сю в, 
отсутствия из-за болезни; 

овладение навыками управленческой деятелшосш, пфедовыми 
формами и методами ру юводства; 

-ведшие аналитической или н^чно-исследовательсюй работа и тд. и 
тл . 

Управляющий делами администрации 
муниципального образования 
Новопотсровский район ОН.Педыо 


