
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НОВОПОКРОВСКИЙ РАЙОН I 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

№; /dZf 
ст-ца Новопокровская 

Об утверждении Положения о комиссии по формированию и 
подготовке кадрового резерва для замещения вакантных j 

должностей муниципальной службы 
администрации муниципального образования ; 

Новопокровский район 

i 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской федерации», Законом Краснодарского 
края от 08.06.2007 № 1244 т |Крмунадипальнри службе в Краснодарском 
крае», постановлением администрации муниципального образования 
Новопокровский район от 17.Q]2-i2021;Ns jl3;7 «06 утверждении Положения по 
формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы администрации муниципального 
образования Новопокровский > > район», ^администрация муниципального 
образования Новопокровский район п о с т а н о в л я е т : 

1. Утвердить Црлож^нре; р(; крщссии :по формиро и подготовке 
кадрового резерва для замещения вакантных . должностей муниципальной 
службы администрации муницицальнргр; образования Новопокровский район 
(приложение). . п , :s• . ! : 

2. Контроль за выпощрщ^м цафюящегр ̂ постановления возложить на 
управляющего делами администрации муниципального образования 
Новопокровский район О.Н. Педько. ! 

3. Постановление BQTyiiabt в бйлу cb дня его подписания. 

Глава муниципального образован 
Новопокровский район А.В. Свитенко 

I 



Приложение 

•УТВЕВЖДЦНО 
по стано m ени ем администрации 
муниципального • образования 
Но юпо ipo вский р айон 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о ко миссии по формированию й подготовке кадрового резерва для 

за мещения вакантных должно стей муниципальной службы 
администрации муниципального образования Новопокровжий 

район 

1. Общиеположения 

: :Наскшцим Положением опр оделяется порядок-деятельности комиссии 
по. формированию и подготовке кадрового "резерва для замевдения вакантньк 
должностей., .муниципальной сиуя6ы"ГадШнй<лрадйй,-- ~ 
ОбраЭОВаНИяНоЮПОИрОВСКИЙ ргЙОН (дгсГ̂ '̂ !ШШС&1Я) ;!' neii?•.•-/--•:=.-« с к< 

Комиссия образована в цепях об ' ёшшшм рШйзЩйй мфотфияшй по 
созданию кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной слуябы администрации' муниципального образования 
Новопофовский район (далее— к а д р о ш ш ^ р ё з ф ' в ) ! ' ' " - ^ ' ' 

Правого о ш о ^ деятельности Комиссии составляют Конституция 
Росшйсюй Федфации, федфалшые зайэны й иные нормативные правовые 
акты Российской Федфации, загоНы й' Иные нормШвнйе правовые акты 
Краснодарского края, и нормагавн ые-правэ'вые : ; актет му ницин ал ьно го 
образовшшяПоюнофовскийрайон. ; 

2.3ааети Комиссии 

2.1 .Основными задачами Комиссии являются: •• . -
. подготовка предложений по формированию и . эффективному 

использованию кадрового резерва в администрации муниципального 
образованияНовопоьровский район; 

оцшка соответствия кандидатов на включение в кадровый резфв 
квалификационньм требованиям кдолжнОстям муниципальной службы; 

подготовка предложений о включении либо отказе во включении 
кандидата в кадровый р езфв; 

обеспечение равных условий для всех кандидатов, претендующих на 
включение в кадровый резфв; • • • •" 



2 
- рассмотр ени е ин ых вопросов, связанных с формированием и подготовюй 

кадрового резерва. 

З.Организацияработы Ко миссии 

3.1. Комиссия явпяетсяпосгоянно действующим органом. 
32 . Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность возникновения конфликта интересов, который могбы 
повлиять напринимаемые Комиссией решения. 

33 . Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителя, 
секр етар я и чл ено в Ко ми сши. 

3.4.Председатель Комиссии: 
определяет пфиодичность проведения заседаний Комиссии, 

осущесттяетобщееруююдство их подготовюй; 
:.:гг созьшает. заседания Комиссии, определяет поъеспуг: дня :и 

пр ед сед ател ьству ет на ее засед аниях; 
подписывает прото кол ы Комиссии; 

- г даетпоручения заместатшюпр ед сед ател яКо миссии и членам Комиссии; 
: : : осуществляеткшпрольза выполнсниемрешений Комиссии; 

исполняет иные функции пр руюгодсгву Комиссией. 
• , : • ••. : В отучае отсутствия председателя Комиссии или по его поручению 

обязаппоепт председателя Комиссии исполняет заместитель председателя 
Комиссии. 

3 5 .Секр етар ь Комиссии: 
' : принимает по ступающиеот кандидатов до 1ументы; 

организовывает подготовь, созыв и проведение заседания Комиссии; 
: осуществляет ведение прото юла заседания Комиссии, который 

подписывается председателем и ceiqjerapeM Комиссии; 
оформпяетр ешения Комиссии. 

-.у::::*, ::-3:63аседания Kb миссии проюдягся по м ф е необходимости, но не реже 
одного раза в год. 

3.73аседание Комиссии считается правомочным, если на нем 
присутству ет не менее поло вины ее члено в. 

35.Решение Комиссии принимается отбытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При 
равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. Член 
Комиссии, который не согласен с общим решением, вправе изложить особое 
мнение в прото юле. 

3 9. Ко миссия длярешеяияпоставп енных перед нею зад имеет праю: 
приглашать на сюи заседания кандидатов для включения в кадровый 

резерв; 
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 

- материалы от органов местного самоуправления муниципального образования 
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Ноюпоцювский район и иных организаций. 

ЗЛО. Состав Комиссии утвервдается распоряжением администрации 
му ницип ait шо го обр азо вания Но юпо ip о вский р айон. 

3.11. По результатам проведенного заседания Комиссия принимает одно 
из следующих решений: 

а) о включении в кадровый резерв; 
б) об отказе во включении; 
в) о продлении сроканахоэвдетияв кадровом резерве; 
г) об исключении изрезерва. 

Управляющий делами администрации 
муниципального образования 
Новопо 1$ю:вский район ОН.Педью 




